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1. Pategning

Arsrapporten omfatter hovedkonto pa finansloven, som Faellesekretariatet for Det Centrale Handicaprad og
Frivilligradet, CVR 33 25 79 61, er ansvarlig for: § 15.64.66 Feellessekretariatet for Det Centrale Handicaprad
og Frivilligradet, herunder de regnskabsmaessige forklaringer, som skal tilga Rigsrevisionen i forbindelse med
bevillingskontrollen for 2023.

Det tilkendegives hermed:

1. at arsrapporten er rigtig, dvs., at arsrapporten ikke indeholder veesentlige fejlinformationer eller ude-
ladelser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i arsrapporten er fyldestgerende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig praksis, og

3. atder er etableret forretningsgange, der sikrer gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de midler og
ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Brovst, den 13/3 2024 Kgbenhavn, den 26/3 2024
}‘tj\\,
Claus Wendelboe Ditte Rex
Sekretariatschef Afdelingschef, @konomi, Styring og Analyse
Feellessekretariatet for DCH og Frivilligradet Social-, Bolig- og Zldreministeriet



2. Beretning

2.1. Prasentation af Fallessekretariatet for Det Centrale Handicaprad og Frivillig-
radet

2.1.1. Det Centrale Handicaprad

Det Centrale Handicaprad radgiver i handicapspgrgsmal og er et forum for dialog mellem centrale aktgrer pa
handicapomradet. Radet er nedsat i medfgr af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Ifelge denne lov pahviler det radet:

- atdrgfte og vurdere udviklingen i samfundet for personer med handicap pa baggrund af FN’s Kon-
vention om rettigheder for personer med handicap,

- at arbejde for en bred inklusion i samfundet, herunder tilgeengelighed, saledes at mennesker med
handicap bliver en del af samfundet pa lige fod med andre og sikres stgrst mulig frihed til selv at be-
stemme og tage ansvar, og

- at formidle information med henblik pa at bekaempe stereotyper, fordomme og skadelig praksis i for-
hold til personer med handicap og at fremme bevidstheden om evner hos og bidrag fra personer
med handicap.

Radet bestar af én formand og 16 medlemmer, der udpeges af social- og boligministeren, heraf:

Fem medlemmer efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer

Et medlem efter indstilling fra KL

Et medlem efter indstilling fra Danske Regioner

Et medlem efter indstilling fra Statens Byggeforskningsinstitut

Et medlem efter indstilling fra Boligselskabernes Landsforening

Et medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark

Et medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening

Et medlem efter indstilling fra DI Transport

Et medlem efter indstilling fra IT-Universitetet i Kebenhavn

10 Et medlem efter indstilling fra Danmarks Paedagogiske Universitetsskole

NGO hwN =

Social- og boligministeren udpeger herudover to medlemmer, der tjener i deres personlige kapacitet.

Institut for Menneskerettigheder og Social-, Bolig- og Zldreministeriet deltager med hver én observatgr i radets
arbejde.

Det Centrale Handicaprad herte i 2023 under Social-, Bolig- og Zldreministeriet. Det Centrale Handicaprad
drives som en selvstaendig statsinstitution og finansieres over finansloven (§ 15.64.66) i et Faellessekretariat
sammen med Frivilligradet. Radet er uafhaengigt og bistas af et sekretariat.

2.1.2. Frivilligradet

Frivilligradet er nedsat for en firearig periode fra 1. april 2022 — 31. december 2025. Radet bestar af 12 med-
lemmer. Formanden og naestformanden er ministerudpeget, mens KL og FriSe (Frivilligcentre og Selvhjzelp
Danmark) hver har indstillet et medlem. De gvrige otte pladser er blevet besat efter direkte valg, hvor 122
frivillige organisationer og foreninger har kunnet stemme pa de kandidater, de snskede repraesenteret i radet.

Frivilligradet harte i 2023 under Social-, Bolig- og ZAldreministeriet og drives som en selvstaendig statsinstitu-
tion og finansieres over finansloven i et Feellessekretariat sammen med DCH (§ 15.64.66).



Frivilligradets formal er givet af Radets vedteegter og er at radgive social- og boligministeren og Folketinget
om den frivillige sektors rolle og indsats i forhold til sociale udfordringer. Frivilligradet skal skabe opmaerksom-
hed og debat om den frivillige sociale indsats og de sociale udfordringer samt saette fokus pa udviklingen af
frivillighed i forhold til de velfaerdspolitiske omrader, herunder vilkarene for den frivillige sociale sektor. Frivil-
ligradet nedseetter et landspanel bestaende af lokale frivillige, som de ma@des med halvarligt.

Frivilligradet udgver sin radgivende og debatskabende funktion via selvstaendige initiativer inden for sit omrade
via mgder med ministre, ordfgrere m.fl., afholdelse af arsmade, konferencer og debatmeder samt ved pres-
seindsats. Frivilligradet afgiver hgringssvar pa relevante lovforslag og kommenterer udkast til rapporter. Frivil-
ligradet udgver sin udviklings- og stattefunktion ved at deltage med faglig ekspertise i arbejdsgrupper, besty-
relser o0.a., og afvikle initiativer, aktiviteter og projekter. Frivilligradet bidrager endvidere med oplaeg ved andre
aktarers konferencer, Folkemgdet m.v.

2.2. Ledelsesberetning

2.2.1. Det Centrale Handicaprad

Ved arsskiftet til 2024 er Det Centrale Handicaprad halvvejs i den firearige radsperiode og har med aktivite-
terne i 2023 arbejdet med de fire fokusomrader, som radet indledende besluttede for radsperioden: beskaefti-
gelse, uddannelse, tillid og retssikkerhed, samt muligheder for deltagelse i meningsfulde feellesskaber. Radet
har desuden haft stort fokus pa holdningsarbejdet.

2.2.2. Holdninger og fordomme

Radet lancerede i 2022 en Kampagne Jpa sociale medier og i fag- og dagblade mhp. at fa aendret holdninger
og praksis ift. det at have en kollega med handicap eller anseette personer med handicap. Kampagnen kgrte
igen pa sociale medier i foraret 2023, og var sammen med beskaeftigelsesudspillet udgangspunkt for en reekke
debatter pa Folkemadet.

2.2.3. Lige muligheder for beskeeftigelse

Radet afholdt i januar en beskaeftigelsespolitisk haring og samlede folketingspolitikere, centrale aktarer og
interessenter til en dreftelse om det store uforlgste potentiale, der er i at fa flere personer med handicap i
beskeeftigelse. Radet praesenterede ET_Udspil med syv Konkrete og konstrukive Igsningstorslag til, hvordan
indsatsen kan styrkes ifom. at beskeeftigelsesindsatsen reformeres. Radet har desuden udviklet en model for
marfor beskeeftigelsen Jfor personer med handicap. Malene vedragrer hhv. beskaeftigelsesgap’et mellem per-
soner med og uden handicap og fleksjobledighed. Méalene blev sendt til beskaeftigelsesministeren med anbe-
faling om, at de kommer til at indga i regeringens handlingsplan pa handicapomradet.

2.2.4. Flere unge med handicap igennem uddannelsessystemet

Radet offentliggjorde i oktober et flddannelsespolitisk udspiljmed en reekke konkrete anbefalinger til et mere
fleksibelt uddannelsessystem, sa flere unge med handicap kan tage en uddannelse. | udspillet er der seerligt
fokus pa barrierer og Igsninger ift. overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse og STU. Radet vil beere
anbefalingerne ind i relevante fora og er i dialog med regeringen og Folketingets partier om at tage initiativ til
politiske initiativer, der skal nedbryde barrierer og sikre fokus pa personer med handicap ifom. regeringens
annoncerede reformer pa uddannelsesomradet.



https://dch.dk/har-du-haft-kollega-med-handicap
https://dch.dk/7-anbefalinger-til-styrke-beskaeftigelsesindsatsen
https://dch.dk/nyheder/nyhed/debatindlaeg-nu-er-tiden-til-saette-ambitioese-maal-beskaeftigelse-personer-med
https://dch.dk/udspil

2.2.5. Tillid og retssikkerhed for personer med handicap

| juni deltog formand for Ekspertudvalget pa socialomradet Torben Tranaes pa radets mgde til en drgftelse af
de forelgbige anbefalinger. Radet afventer de endelige anbefalinger i 2024. Radet har desuden givet input til
social- og boligministeren til den igangveerende evaluering af handicapdiskriminationsloven samt input vedrg-
rende revidering af magtanvendelsesreglerne til social- og boligministeren samt aeldreministeren.

2.2.6. Deltagelse i foreninger og fritidsfaellesskaber

Radet tog i slutningen af aret fat pa arbejdet med temaet Lige muligheder for deltagelse i meningsfulde feelle-
skaber, som ikke ngdvendigvis er bundet op pa beskaeftigelse, fx deltagelse i fritidsaktiviteter eller frivilligt
arbejde. Arbejdet fortsaetter i 2024.

2.2.7. Frivilligradet

Frivilligradet har i 2023 afholdt i alt fire ordinsere mader i radet og et ekstraordinaert mgde om Partnerskabet
om unge uden for job og uddannelse. | begyndelsen af 2023 overleverede Frivilligradet deres strategi for
radsperioden til Social-, Bolig og ZAldreministeriet og har siden igangsat indsatser til at udmeante denne.

2.2.8 Arsmade, lokal frivillighed og Landspanelet

Der blev i starten af 2023 nedsat en arbejdsgruppe, der skulle udvikle et inspirationskatalog til kommuner for
god praksis for den obligatoriske statte til frivillige sociale organisationer i regi af Serviceloven (§ 18 stotte).
Frivilligradets sekretariat var tovholder, mens KL, CFSA og FriSe deltog i arbejdet. Frivilligradet draftede ud-
kast til katalog pa deres made den 23. november, og i 2024 vil det videre arbejde med udbredelse af kataloget
blive afklaret.

Frivilligradet afholdt i marts | 2023 arsmgde. Her var temaet rekruttering af frivillige. Da temaet ligeledes var
relevant for landspanelet blev arsmgde og landspanelmgde afholdt samtidigt. | efteraret blev der igen afholdt
landspanelmade — denne gang fysisk i Aarhus. Her var temaet kvalificering af ovennaevnte katalog samt sam-
arbejde mellem frivillige og kommunerne. Oprindeligt skulle der ligeledes afholdes et m@de pa Sjeelland, men
dette blev aflyst pga. for fa deltagere.

2.2.9 Det nationale partnerskab om unge uden for job og uddannelse

Frivilligradet blev ved udmgantningen af SSA-reserveaftalen for 2022-25 udpeget til at facilitere Det nationale
partnerskab om unge uden for job og uddannelse, og modtog i januar 2023 projektbeskrivelsen for denne
opgave. Farste fase af projektet var en erfaringsbaseret vidensafdaekning, som optog Frivilligradets sekretariat
i farste halvar. Denne proces bestod bl.a. af et kick-off med mere end 100 deltagere, spergeskemaundersg-
gelse, opfalgende interview og afholdelse af kvalificerende workshops. Afrapporteringen pa dette samt en
forskningsbaseret vidensafdaekning udarbejdet af VIVE blev fremlagt for socialordfgrerkredsen i juni, og siden
er et partnerskab blevet formet. Partnerskabet har besluttet, hvilke temaer de gnsker at fokusere pa via et
arbejdsprogram. Dette program forventes politisk behandlet i 2024 og herefter udmantet.

2.210 Good Governance — anbefalinger for god ledelse i den frivillige sociale sektor

I 2023 blev der igangsat et samarbejde med Center for Frivilligt Socialt Arbejde om udvikling af opstartspakker
til organisationer, der gnsker at komme godt i gang med anbefalingerne. Sidelgbende med dette arbejde er
der igangsat et digitalt forlab for organisationer. Der er gennemfart et forlgb i 2023, og der forventes endnu et
i 2024. Opstartsforlgbet er igangsat pa baggrund af Komiteen for god ledelsesanbefalinger til videre imple-
mentering af Anbefalingerne. Komitéens kommissorium udigb med udgangen af 2023, og det er besluttet ikke



at forleenge komitéens arbejde. Endeligt er der udviklet en plakat og SoMe-videoer om anbefalingerne for at
skabe synlighed og fa dem fra skuffen og op pa veeggen.

2.2.11 Pa de interne linjer

2023 blev et stabilt ar pa medarbejderfronten. Sekretariatet arbejder fortsat for at understatte arbejdsmiljget,
gennem efter-/videreuddannelse af medarbejdere samt interne tiltag for at understatte arbejdsmiljget. Tilta-
gene er beskrevet i afsnittet om malrapportering. Herudover har Fzellessekretariatet har gennem 2023 arbejdet
pa at levere data til den kommende overgang til Statens Facility Management, hvilket traeder i kraft maj 2024.

| 2023 har Feellessekretariatet haft ordinzere driftsomkostninger pa samlet 13,2 mio. kr. Arets resultat er séle-
des et merforbrug pa 45.000 kr.

Af tabel 1 fremgar Faellessekretariatets samlede gkonomiske hoved- og nggletal:

Tabel 1: Virksomhedens gkonomiske hoved- og nagletal

Hovedtotal

(1.000 kr.) Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024

Resultatopgerelse

Ordinzere driftsindtaegter -12.058 -13.099 -12.902
Ordineere driftsomkostninger 12.502 13.159 12.902
Resultat af ordinzer drift 444 60 0
Resultat far finansielle poster 443 45 0
Arets resultat 446 45 0
Balance

Anlaegsaktiver 0 0 0
Omseaetningsaktiver 250 198 198
Egenkapital -3.097 -3.052 -3.052
Langfristet geeld 0 0 0
Kortfristet geeld -1.277 -1.392 -1.392

Finansielle nggletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen (pct.) 0 0 0
Bevillingsandel (pct.) 96,2 87,8 91,5

Personaleoplysninger

Antal arsveerk 12 12 11
Arsvaerkpris 663 684 799

Feellessekretariatet har i 2023 haft et merforbrug pa 45.000 kr. Merforbruget begrundes i en sterre feriepen-
geforpligtelse end farst antaget.

Den beregnede gennemsnitlige arsvaerkspris deekker over de samlede arsveerk for Frivilligradet og Det Cen-
trale Handicaprad. Arsveerk daskker over sekretariatschef, souschef, kommunikationschef, to kommunikati-
onsmedarbejdere, én administrativ specialkonsulent samt én administrativ medarbejder samt de radsspeci-
fikke medarbejdere. Herudover indgar honorar til formaendene i Ignudgifter.



2.2.12 Hovedkonti

Feellessekretariatet er ansvarlig for én hovedkonto pa finansloven, som er en driftsbevilling. Det samlede gko-
nomiske overblik fremgar af tabel 2.

Tabel 2: Virksomhedens hovedkonto

Drift (1.000 kr.) Bevilling (FL + TB) Regnskab Overfort overskud ultimo
15.64.66

Udgifter 11.700 13.160

Indteegter -200 -1.614

I alt 11.500 11.546 2.876

Der henvises til Tabel 9: Egenkapitalforklaring for yderligere specificering af overfgrt overskud ultimo.
2.3 Kerneopgaver og Ressourcer

2.3.8 Opgaver og ressourcer: Skematisk oversigt

Feellessekretariatets opgaver og ressourceforbrug fremgar af nedenstaende tabel 3.

Tabel 3: Sammenfatning af skonomi for virksomhedens opgaver

- S . Andel af arets
. . +

Opgave (1.000 kr.) Bevilling (FL + TB) @vrige indtaegter Omkostninger overskud
0. Generelle feellesomkost- -4.800 -15 3.906 -909
ninger
1. Radsarbejde, -6.200 -1.599 8.831 1.032
herunder projekter*
2. Good Governance -500 0 422 -78
| alt -11.500 -1.614 13.159 45

*Note: Indtaegt pa FL23 pa 0,2 mio. kr. er placeret i 1. Radsarbejde, herunder projekter

0. Generelle feellesomkostninger

Opgaverne omfatter gkonomi, administration og ledelsesfunktion i relation til radets aktiviteter og Feellesse-
kretariatet, herunder udgifter til driftsaftalen med Social-, Bolig- og ZAldreministeriets departement — og herun-
der IT-tillaegsaftalen efter overgangen til Statens IT, diverse gebyrer for @konomistyrelsen og Statens Admini-
strations ydelser, diverse rapporteringer, IT-systemer, journal samt husleje og drift. Endvidere indgar admini-
strativ og ledelsesmaessig indsats i forbindelse med tilskudsfinansierede opgaver. Tabel 3 viser, at der er
budgetteret forkert i forhold til FL. Fejlbudgetteringen har resulteret i bevillingsudsving pa de tre underkonti,
hvilket primeert skyldes manglende praecision i fordeling af driftsudgifter mellem de to rads underkonti, da DCH
star som primeer konto for afholdelse af feelles driftsudgifter. P& FL24 er der taget hgjde for en mere korrekt
budgettering i forhold til de tre underkonti.



1. Radsarbejde, herunder projekter
1.1 Det Centrale Handicaprad

Posten deekker over radets udgifter i forbindelse med radsarbejdet og radets radgivende funktion. Som led i
dette er der i 2023 blandt andet brugt ressourcer pa temaerne uddannelse og beskeeftigelse, herunder vide-
refarelsen af holdningsarbejdet, hvor bevillingen udigber med 2025. Posten daekker i gvrigt sekretariatsbetje-
ning, honorering af formand samt afholdelse af udgifter til transport ved netveerks- og mgdeaktiviteter, arran-
gementer og formidling.

1.2 Frivilligradet

Opgaven vedrarer forberedelse, afvikling og opsamling pa radets mader og draftelse af aktuelle sager. Under
radgivningsfunktion hgrer radets dialog med organisationer, ministre og Folketinget om spgrgsmal vedrgrende
radets omrade, herunder samspillet mellem den frivillige sektor og det offentlige. Endvidere omfatter opgaven
radets udarbejdelse af haringssvar og debatskabende aktiviteter, sadledes som de understgttes via radets
hjemmeside, egne landspanelmgder, samt arsmgde. Ressourcer til rddgivningsfunktionen omfatter bl.a. se-
kretariatsbetjening, honorering af formand samt afholdelse af udgifter til transport, mgder, arrangementer og
formidling.

2. Good Governance

Opgaven bestar i at udarbejde anbefalinger med fokus pa god ledelse (Good Governance) til den frivillige
sociale sektor. Projektet Igb oprindeligt i perioden 2019-2022 og er forleenget med yderligere to ar til og med
2024. Sidenhen har arbejdet bestaet i at undersege, hvordan anbefalingerne implementeres lokalt.

Anbefalingerne skal bidrage til at:

e Bevare tilliden til den frivillige sociale sektor, bl.a. gennem en styrkelse af organisationerne.

o Tydeliggere bestyrelsens rolle, opgaver, sammensaetning og ansvar i forhold til at sikre, at organisa-
tionens ledelse varetager organisationens formal og interesser bedst muligt og forvaltes i overens-
stemmelse hermed.

e (Jge transparens i de frivillige sociale organisationer ved, at organisationerne forholder sig til de behov
og forventninger, som organisationens interessenter har. Det kan vaere i forhold til frivillige, brugere,
myndigheder, medarbejdere, bevillingsgivere mv.

2.4 Malrapportering

Malrapporteringen er foretaget i henhold til de opstillede mal i resultatplanen 2023 mellem Fzellessekretariatets
sekretariatschef og Social-, Bolig- og ZAldreministeriets departement. Under afsnit 2.4.1. indgar en skematisk
oversigt med en beskrivelse af de opnaede resultater samt en vurdering af, om maélet er opfyldt. Under afsnit
2.4.2. indgar en raekke uddybende kommentarer til de vaesentligste mal og resultater.

2.41 Malrapportering 1. del: Oversigt over arets resultatopfyldelse

Af tabel 4 fremgar en skematisk oversigt over elementer i resultatplanen og de opnaede resultater.



Tabel 4 Arets resultatopfyldelse — Radets drift

Tabel 4
Mal Succeskriterium Opnaede resultater Grad af malop-
fyldelse

Mal 1.1 God Malet opggres som afvigelsen mellem a) Arets resultat afviger 45.000 kr. i forhold Malet er opfyldt.
budgettering budgetteret og realiseret resultat. Det be- til grundbudget 2023. Delmal er dermed op-

meerkes, at institutionen skal opfylde fyldt.

mindst ét af nedenstaende delmal for, at

malet som helhed vurderes opfyldt b) Arets resultat afviger 45.000 kr., i forhold

til Udgiftsopfalgning 2, hvilket svarer til en

a) Maksimal afvigelse mellem budgetteret  relativ afvigelse pa 0,34 pct. Dette delmal er

og realiseret resultat for aret pa +/- 0,6 dermed opfyldt.

mio. Kr.

b) Maksimal afvigelse mellem budgetteret

resultat i udgiftsopfelgning 2 og realiseret

resultat for aret pa +/- 0,3 mio. kr.
Mal 1.2 Compli- | 2023 skal Feellessekretariatet for DCH og  Feellessekretariatets compliance malt i perio- Malet er opfyldt.
ance for indkgb Frivilligradet opna en compliance for indkgb den fra 4. kvt. 2022 til og med 3. kvt. 2023 er

pa samme niveau som statens gennemsnit i palydende 85 pct.

2022 eller have forbedret compliance med

minimum 5 procentpoint i forhold til radets  Resultatet er bedre end statens gennemsnit,

gennemsnit for 2021. men mindre end Feellessekretariatets sam-

lede compliance for 2022.

Mal 1.3 Trivsel i Feellessekretariatet skal fortseette arbejdet  Feellessekretariatet arbejdede i 2023 med Malet er opfyldt.

sekretariatet med at sikre trivsel i sekretariatet i 2023 ved medarbejdertrivslen ved at ivaerkseette kon-
enten at gennemfgre en trivselsmaling og/el- krete tiltag. Medarbejderne har taget imod
ler felge op pa denne ved at iveerksaette kon- konkrete tilbud om efter-/videreuddannelse
krete tiltag, der forbedrer trivslen inden for  og tilbuddet fortseetter. Andet tiltag er evalue-
radets udvalgte indsatsomrader. ring, hvor dette punkt er blevet revideret ef-
teraret 2023.Der folges lgbende op pa disse
a. Sekretariatet sender en status, her- tiltag, og der afvikles MTU og APV i foraret
under en oversigt over de udvalgte 2024. Resultatet er uddybende forklaret i af-
indsatsomrader og konkrete aktivite- snittet nedenfor.
ter, til departementet i forbindelse
med halvarsafrapporteringen.

b. Sekretariatet folger ved arsrapporter-
ingen op pa implementeringen og re-
sultatet af de konkrete aktiviteter,
som har veeret gennemfert i 2023 i
en skriftlig orientering til departemen-
tet.

Note: Budgetoverholdelse beregnes ud fra et grundbudget pa 11,5 mio. kr. Radenes ordingere driftsomkostninger er 13,2 mio. kr., mens
andre driftsindteegter udger — 1.6 mio. kr., og dermed en budgetafvigelse pa 45 t.kr. Compliance for indkgb males som et gennemsnit for
4. kvartal 2022 — 3. kvartal 2023.

2.4.2 Malrapportering 2. del: Uddybende analyser og vurderinger

Mal 1.1 — Budgetoverholdelse. Mélet er opfyldt. Totalt set er der et merforbrug pa 45.000 kr., og delmal a) er
derfor opfyldt. | forhold til delmal b) om budgetteret resultat i UO2 og realiseret resultat har Feellessekretariatet
ogsa opfyldt kriteriet. Afvigelsen mellem budgetteret resultat ved UO2 og realiseret resultat er pa 45.000 kr.
kr., hvor den acceptable afvigelse er 0,3 mio. kr.

Mal 1.2 — Compliance for indkab. Malet er opfyldt. Afvigelsen skyldes bl.a. fejl i faktureringen vedr. en leve-
rance af tryksager, hvor Feellessekretariatet har modtaget en faktura direkte fra leverandgren, Fjerritslev Tryk,



frem for konsortiet Prinfo, som er pa statsaftalen. Fjerritslev Tryk er underleverander i konsortiet. Der er ikke
handlet uden om statsaftalen, men CVR-nummeret matcher ikke det af dkonomistyrelsen opgjorte CVR-num-
mer pa Trykkeriaftalen, hvilket de facto ger indkabet non-compliant. Feellessekretariatet har aftalt en proces
med Prinfo og Fjerritslev Tryk, hvilket sikrer at faktureringen sker i overensstemmelse med den pagaeldende
statsaftale.

Mal 1.3 — Trivsel i sekretariatet. Malet er opfyldt. Medarbejderne har gennem 2. halvar 2023 fortsat taget imod
muligheden for efter-/videreuddannelse.

Andet tiltag har til formal at evaluere de indsatser som Feellessekretariatets fagteams ivaerksaetter, mhp. faelles
leering af arbejdsprocesserne og ressourceindsatsen. Evalueringsmetoden blev taget til op til revision og blev
justeret i dets form. Skemaet benyttes aktivt til at vurdere de indsatser sekretariatet ivaerksaetter.

Der fglges Igbende op pa ovenstaende tiltag og arbejdet fortsaetter ind i 2024. Herudover planlaegges der en
medarbejdertilfredsundersggelse (MTU) og arbejdspladsvurdering (APV) i foraret 2024. Herefter planleegges
tiltag der imgdekommer opmaerksomhedspunkter fra resultatet af MTU og APV.

Faellessekretariatet for DCH og Frivilligradet har opfyldt tre ud af tre mal.
2.5 Forventninger til det kommende ar

2.51 Det Centrale Handicaprad

Radet begynder aret med en midtvejsstatus for at indkredse de aktuelt vigtigste problemfelter og fokusomrader
for radets radgivning til regeringen og Folketinget i den resterende del af radsperioden. Derudover er en del
aktiviteter allerede fastlagt for 2024. Radet vil falge regeringens arbejde med en handlingsplan pa handicap-
omradet ift. bedre muligheder for beskaeftigelse og mere fleksible uddannelsesveje for studerende med han-
dicap teet, ligesom radet fortszetter arbejdet med at age tillid og retssikkerhed pa handicapomradet. Bl.a. af-
venter radet ministerens udspil og politiske forhandlinger om en specialeplan i forlaengelse af evalueringen af
det specialiserede socialomrade, de endelige anbefalinger fra Ekspertudvalget pa socialomradet og reviderin-
gen af magtanvendelsesreglerne.

| farste halvdel af aret vil radet fortsaette arbejdet med fokus pa mulighederne for deltagelse i forenings- og
fritidsliv, og vil bl.a. offentliggere et casekatalog med eksempler og inspiration til at styrke inklusion af personer
med handicap i fritids- og foreningsliv, holdningsbearbejdende initiativer og endeligt en raekke anbefalinger til
kommunalbestyrelser, regeringen og Folketingets partier, der adresserer de strukturelle og lovgivningsmaes-
sige barrierer. Som grundlag for dette arbejde gennemfgres en spgrgeskemaundersagelse, som belyser kom-
munernes arbejde relateret til inklusion af personer med handicap i det lokale fritids- og foreningsliv.

Ogsa i 2024 fortseetter rddet med at understgtte de kommunale handicaprads arbejde for at f& politisk indfly-
delse og seette handicappolitiske spgrgsmal pa dagsordenen ude i kommunerne. | foraret afholdes i samar-
bejde med Komponent igen tre regionale temadage for de kommunale handicaprad; denne gang under temaet
"Deltagelse i forenings- og fritidsfaellesskaber”.

2.5.2 Frivilligradet

| 2024 vil arbejdet med Det nationale partnerskab om unge uden for job og uddannelse fortsat veere i fokus.
Her skal dels arbejdsprogrammet udmantes — forventeligt i form af to projekter, der afprgver samarbejde pa
tvaers af sektorer med civilsamfundet som central og ligevaerdig aktgr. Herudover vil der i regi af partnerskabet
veere seerligt fokus pa udviklingen af en national partnerskabsmodel.
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Temaet for arsmadet i 2024 vil veere frivillighedens veerdi. Frivilligradet gnsker at seette fokus pa dels den
samfundsmaessige veerdi af frivilligt socialt arbejde, men ogsa pa den mere medmenneskelige veerdi.

I maj vil Frivilligradet samles pa et seminar, hvor der vil vaere fokus pa samarbejde mellem kommuner og
frivillige sociale organisationer.

2024 er aret, hvor Frivilligradets bevilling til arbejdet med Good Governance udlgber. Aret vil derfor blive brugt
pa at arbejde for at anbefalingerne ogsa fremadrettet er kendte og udbredte i sektoren.

Af tabel 5 fremgar de samlede gkonomiske forventninger til det kommende ar i forhold til bevilling og @vrige
indteegter samt udgifter.

Tabel 5: Forventninger til det kommende ar

(1.000 kr.) Regnskab 2023 Budget 2024

Bevilling og avrige indtaegter -13.114 -12.902

Udgifter 13.160 12.902

Resultat 45 0
3 Regnskab

1.1 Anvendt regnskabspraksis

Feellessekretariatet folger den regnskabspraksis, som er beskrevet i bekendtgerelse nr. 116 af 19. februar
2018 om statens regnskabsveesen og de gaeldende retningslinjer i Finansministeriets @konomisk Administra-
tive Vejledning. Den anvendte regnskabspraksis er baseret p4 omkostningsprincippet for aktiviteter finansieret
under bevillingstypen driftsbevilling. Kilde til regnskabet i arsrapporten er SKS, Navision Stat og FL19.
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3.2 Resultatopgerelse

Af tabel 6 fremgar Feellessekretariatets resultatopgerelse for 2023 for hele det omkostningsbaserede omrade.

Tabel 6: Resultatopgarelse

Resultatopgerelse (1.000 kr.) Regnskab 2022 Regnskab 2023 Budget 2024
Ordinaere driftsindtaegter
Bevilling -11.600 -11.500 -11.800
Salg af varer og tjenesteydelser 0 0 0
- Eksternt salg af varer og tjenester 0 0 0
- Internt statsligt salg af varer og tjenester 0 0 0
Tilskud til egen drift -458 -1.599 -1.102
Gebyrer 0 0 0
Ordinare driftsindtaegter i alt -12.058 -13.099 -12.902
Ordinaere driftsomkostninger
AEndring i lagre 0 0 0
Forbrugsomkostninger
- Husleje 684 699 760
Forbrugsomkostninger i alt 684 699 760
Personaleomkostninger
-Len 7.305 7.273 7.862
- Pension 1.126 1.101 1.217
- Lanrefusion -256 -185 -296
- Andre personaleomkostninger 20 0 0
Personaleomkostninger i alt 8.195 8.189 8.783
Af - og nedskrivninger 0 0 0
Internt kgb af varer og tjenesteydelser 1.309 1.725 1.166
Andre ordineere driftsomkostninger 2.314 2.546 2193
Ordinzre driftsomkostninger i alt 12.502 13.159 12.902
Resultat af ordinaer drift 444 60 0
Andre driftsposter
- Andre driftsindteegter -2 -15
- Andre driftsomkostninger 0 0
Resultat for finansielle poster 442 45 0
Finansielle poster
- Finansielle indtaegter 0
- Finansielle omkostninger 4
Resultat for ekstraordinare omkostninger 446 45 0
Ekstraordinaere poster
- Ekstraordinzere indtaegter 0
- Ekstraordingere omkostninger 0
Arets resultat 446 45 0
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Af tabel 7 fremgar resultatdisponering 2023 for Feellessekretariatet.

Tabel 7: Resultatdisponering

Disponering (1.000 kr.) Belob
Disponeret til bortfald 0
Disponeret til udbytte til statskassen 0
Disponeret til overfart overskud -45

Arets resultat udger et merforbrug pa 45.000 kr., som fratreekkes egenkapitalen. Arets resultat anses for vae-
rende tilfredsstillende.
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3.3 Balancen

Af tabel 8 fremgar Feellessekretariatets balance ultimo 2023.

Tabel 8: Balancen

Note | Aktiver (1.000 kr.) 2022 2023 Note | Passiver (1.000 kr.) 2022 2023
1 Anlagsaktiver Egenkapital
Immaterielle anlaegsaktiver Reguleret egenkapital -176 -176
terFeerdiggjorte udviklingsprojek- 0 0 Opskrivninger 0 0
te:tglvnir.\\;éde kongessioner, pa- 0 0 Reserveret egenkapital 0 0
rellélSViklingsprojekter CES o o 0 0 Bortfald af arets resultat 0 0
Immaterielle anlaegsaktiver i alt 0 0 Udbytte til staten 0 0
Materielle anlaegsaktiver Overfart overskud -2.921 -2.876
Grunde, arealer og bygninger 0 0 Egenkapital i alt -3.097 -3.052
Infrastruktur 0 0
Transportmateriel 0 0 2 Hensatte forpligtelser -170 -170
Produktionsanlaeg og maskiner 0 0
Inventar og it-udstyr 0 0 Langfristede gaeldsposter
Igangvagrende arbejder for 0 0
egen regning
1 Materielle anlaegsaktiver i alt 0 0 FF4 Langfristet geeld 0 0
Finansielle anlaegsaktiver Donationer 0 0
Statsforskrivning 176 176 Prioritetsgaeld 0 0
@vrige finansielle anlaegsaktiver 0 0 Anden langfristet gaeld 0 0
Finansielle anlagsaktiver i alt 176 176
Anlagsaktiver i alt 176 176 Langfristet gaeld i alt 0 0
Omsatningsaktiver Kortfristede gaeldsposter
Varebeholdninger 0 0
Leverandgrer af varer og tienesteydelser -1.210 -751
Tilgodehavender 250 188
Periodeafgreensningsposter 0 10 Anden Kortfristet gaeld 371 -107
Veerdipapirer 0 0 Skyldige feriepenge -438 -533
Likvide beholdninger
FF5 Uforrentet konto 4.810 4.118 Igangvaerende arbejder for fremmed regning 0 0
FF7 Finansieringskonto -692 122 0 0
Periodeafgraensningsposter
Andre likvider 0 0
Likvide beholdninger i alt 4.118 4.240 Kortfristet gaeld i alt -1.277 -1.392
Omsatningsaktiver i alt 4.368 4.437 Geeld i alt -1.277 -1.392
Aktiver i alt 4.544 4.613 Passiver i alt -4.544 -4.613
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3.4 Egenkapitalforklaring
Af tabel 9 fremgar en forklaring pa Faellessekretariatets egenkapital.

Tabel 9: Egenkapitalforklaring

Egenkapital primo (1.000 kr.) 2022 2023
Reguleret egenkapital primo -176 -176
+ AEndring i reguleret egenkapital 0 0
Reguleret egenkapital ultimo -176 -176
Opskrivninger primo 0 0
+ AEndring i opskrivning 0 0
Opskrivninger 0 0
Reserveret egenkapital primo 0 0
+ /Endring i reserveret egenkapital 0 0
Reserveret egenkapital Ultimo 0 0
Overfort overskud primo -3.368 -2.921
+ primoregulering/flytning mellem bogfgringskredse 0 0
+ regulering af det overfgrte overskud 0 0
+ overfort fra arets resultat 446 45
- bortfald af arets resultat 0 0
- udbytte til staten 0 0
Overfort overskud ultimo -2.921 -2.876
Egenkapital ultimo -3.097 -3.052

Egenkapitalen er, som fglge af et merforbrug, nedjusteret med 45.000 kr. Ligesom i 2022, er der udsving i
fordelingen af egenkapital pa underkontoniveau. Feellessekretariatet er vidende om udsvinget og fra 2024 er
fordelingen korrigeret mellem de tre underkonti. Udfordringen bestar i, at Det Centrale Handicaprads under-
konti benyttes til betaling af Faellessekretariatets samlede drift, uden fordelingsnagle til de gvrige underkonti.
Dette er der fra 2024 rettet op p4, og det bgr afspejles i kommende bevillingsafregninger.

3.5 Likviditet og laneramme

Af tabel 10 fremgar udnyttelsesgraden af lanerammen.

Tabel 10: Udnyttelse af lAaneramme

1.000 kr. 2023
Sum af materielle og immaterielle anleegsaktiver 0
Laneramme 2.000
Udnyttelsesgrad i pct. 0
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3.6 Opfelgning pa lensumsloft

Af tabel 11 fremgéar opgerelsen af lgnsumsloftet for Faellessekretariatet.

Tabel 11: Opggrelse af lansumsloft

Hovedkonto (1.000 kr.) 15.64.66.
Lensumsloft FL 7.900
Lensumsloft inkl. TB/Aktstykker 7.900
Lenforbrug under lgnsumsloft 7.482
Difference 418
AKkk. opsparing ultimo 2022 9.563
Akk. opsparing ultimo 2023 9.981

3.7 Bevillingsregnskabet

Bevillingsregnskabet for Feellessekretariatet fremgar af tabel 12.

Tabel 12: Bevillingsregnskab

Hovedkonto  Navn Bevillingstype ~ (1.000 kr)  Beviling Regnskab  Afvigelse X;gr‘:"sf”’e'se
Feellessekretariatet . . Udgifter 11.700 13.160 -1.460 0
15.64.66 for DCH og FRIV Driftsbevilling
o o9 Indteegter -200 -1.614 1.414 0
I alt 11.500 11.545 -45 0

Note: Frivilligradets bevilling star i SKS opfart under Feellessekretariatet for Det Centrale Handicaprad og Frivilligrédet.

Af bevillingsregnskabet fremgar det, at Feellessekretariatet forventede en indtaegt pa 200.000 kr. fra Det Cen-
trale Handicaprads arsmgde, Handicapradenes Dag. Radet vurderede undervejs i 2023, at arsmadet forst
skulle gennemfgres i 2024. De gvrige indtaegter indlgber fra Frivilligradets partnerskab vedrgrende unge uden
job og uddannelse (NEET), hvor finansieringen kommer som indteegt via tilskudsfinansierede midler fra Social-
og Boligstyrelsen. Frivilligradet forventede en indteegt pa 1.5 mio. kr. i 2023 fra partnerskabet.
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4. Bilag

4.1 Noter til resultatopgorelse og balance

4.1.1 Noter til balancen

1) Feellessekretariatet har ingen materielle eller immaterielle anleegsaktiver.

2) Der er hensat 170.000 kr. for 2023 til resultatlen og engangsvederlag.

4.5 Tilskudsfinansierede aktiviteter

Tabel 20 om tilskudsfinansierede aktiviteter

Overfort overskud  Arets modtagne til- Overskud til vi-

Medfinansiering Arets udgifter Arets resultat

Ordning fra tidligere ar skud dereforelse
Partnerskabet
NEET -20 -1.599 0 1.714 115 95

Frivilligradet er udpeget til at facilitere partnerskabet for unge uden for job og uddannelse (NEET). Formalet
med partnerskabet er at involvere relevante aktgrer i at Iase komplekse, brede velfeerdspolitiske udfordringer,
samt gennem partnerskabet at forsgge at finde Igsninger pa, hvordan de unge uden uddannelse eller job finder
fodfaeste pa arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet. Tilskuddet fra Social- og Boligstyrelsen lyder pa i
alt 3,6 mio. kr. for den samlede projektperiode, som Igber fra 2. kvt. 2022 til og med 2025.

4.6. Bilag om IT-omkostninger

IT-omkostninger i perioden.

Tabel 23 om IT-omkostninger

Hovedkonto (1.000 kr.)

IT-systemdrift 388
IT-vedligehold 23
IT-udvikling 0
Udgifter IT-varer til forbrug 71
| alt 481

Note: Omkostninger til IT bestar af udgifter til Statens IT, gvrig IT-drift, herunder hiemmesider mm. samt journaludgifter.
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