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1. Pategning

Arsrapporten omfatter hovedkonto pa finansloven, som Faellesekretariatet for Det Centrale Handicaprad og
Frivilligradet, CVR 33 25 79 61, er ansvarlig for: § 15.64.66 Fzellessekretariatet for Det Centrale Handicaprad
og Frivilligradet, herunder de regnskabsmeessige forklaringer, som skal tilga Rigsrevisionen i forbindelse med
bevillingskontrollen for 2022.

Det tilkendegives hermed:

1. at arsrapporten er rigtig, dvs., at arsrapporten ikke indeholder veesentlige fejlinformationer eller ude-
ladelser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i arsrapporten er fyldestggrende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og saedvanlig praksis, og

3. atder er etableret forretningsgange, der sikrer gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de midler og
ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Brovst, den 13/3 2023 Kgbenhavn, den  30/3 2023
L% e (-
Claus Wendelboe Julie Alsge Krogsgaard
Sekretariatschef Kst. afdelingschef, departementet
Feellessekretariatet for DCH og Frivilligradet Social-, Bolig- og Aldreministeriet



2. Beretning

2.1. Prasentation af Fallessekretariatet for Det Centrale Handicaprad og Frivillig-
radet

2.1.1. Det Centrale Handicaprad

Det Centrale Handicaprad radgiver i handicapspgrgsmal og er et forum for dialog mellem centrale aktarer pa
handicapomradet. Radet er nedsat i medfgr af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Ifelge denne lov pahviler det radet:

- atdrgfte og vurdere udviklingen i samfundet for personer med handicap pa baggrund af FN’s Kon-
vention om rettigheder for personer med handicap,

- at arbejde for en bred inklusion i samfundet, herunder tilgeengelighed, saledes at mennesker med
handicap bliver en del af samfundet pa lige fod med andre og sikres stgrst mulig frihed til selv at be-
stemme og tage ansvar, og

- at formidle information med henblik pa at bekaempe stereotyper, fordomme og skadelig praksis i for-
hold til personer med handicap og at fremme bevidstheden om evner hos og bidrag fra personer
med handicap.

Radet bestar af én formand og 16 medlemmer, der udpeges af social- og boligministeren, heraf:

Fem medlemmer efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer

Et medlem efter indstilling fra KL

Et medlem efter indstilling fra Danske Regioner

Et medlem efter indstilling fra Statens Byggeforskningsinstitut

Et medlem efter indstilling fra Boligselskabernes Landsforening

Et medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark

Et medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening

Et medlem efter indstilling fra DI Transport

Et medlem efter indstilling fra IT-Universitetet i Kabenhavn

10 Et medlem efter indstilling fra Danmarks Paedagogiske Universitetsskole

CoNOGO WD

Social- og boligministeren udpeger herudover to medlemmer, der tjener i deres personlige kapacitet.

Institut for Menneskerettigheder og Social-, Bolig- og ZAldreministeriet deltager med hver én observatar i radets
arbejde.

Det Centrale Handicaprad harte i 2022 under Social- og Aldreministeriet. Det Centrale Handicaprad drives
som en selvstaendig statsinstitution og finansieres over finansloven (§ 15.64.66) i et Faellessekretariat sammen
med Frivilligradet. Radet er uafhaengigt og bistas af et sekretariat.

2.1.2. Frivilligradet

Frivilligradet er nedsat for en firearig periode fra 1. april 2022 — 31. december 2025. Radet bestar af 12 med-
lemmer. Formanden og naestformanden er ministerudpeget, mens KL og FriSe (Frivilligcentre og Selvhjeelp
Danmark) hver har indstillet et medlem. De gvrige otte pladser er blevet besat efter direkte valg, hvor 122
frivillige organisationer og foreninger har kunnet stemme pa de kandidater, de gnskede repraesenteret i radet.

Frivilligradet hgrte i 2022 under Social- og /Aldreministeriet og drives som en selvsteendig statsinstitution og
finansieres over finansloven i et Faellessekretariat sammen med DCH (§ 15.64.66).



Frivilligradets formal er givet af Radets vedtaegter og er at radgive social- og boligministeren og Folketinget
om den frivillige sektors rolle og indsats i forhold til sociale udfordringer. Frivilligradet skal skabe opmeerksom-
hed og debat om den frivillige sociale indsats og de sociale udfordringer samt saette fokus pa udviklingen af
frivillighed i forhold til de velfaerdspolitiske omrader, herunder vilkarene for den frivillige sociale sektor. Frivil-
ligradet nedseetter et landspanel bestaende af lokale frivillige, som de mades med halvarligt.

Frivilligradet udgver sin radgivende og debatskabende funktion via selvstaendige initiativer inden for sit omrade
via mgder med ministre, ordfarere m.fl., atholdelse af arsmede, konferencer og debatmgder samt ved pres-
seindsats. Frivilligradet afgiver hgringssvar pa relevante lovforslag og kommenterer udkast til rapporter. Frivil-
ligradet udgver sin udviklings- og stettefunktion ved at deltage med faglig ekspertise i arbejdsgrupper, besty-
relser o0.a., og afvikle initiativer, aktiviteter og projekter. Frivilligradet bidrager endvidere med oplaeg ved andre
akterers konferencer, Folkemgdet m.v.

2.2. Ledelsesberetning

2.2.1. Det Centrale Handicaprad

Den 1. januar 2022 tiltradte et nyudpeget rad for perioden 2022-2025. Ud over den nye formand, Mogens
Lindhard, blev der udpeget eller genudpeget 16 menige radsmedlemmer. Radet har den fgrste del af aret
brugt tid pa at indkredse de vigtigste problemfelter og temaer for radets arbejde. Radet har valgt at fokusere
pa falgende temaer for det indledende arbejde: Lige muligheder for beskaeftigelse, Flere unge med handicap
gennem uddannelsessystemet, Tillid og retssikkerhed for personer med handicap, samt Lige muligheder for
deltagelse i meningsfulde feellesskaber. | forbindelse med arbejdet med temaerne har radet lgbende fokus pa
eventuelle problemstillinger ift. fysisk og digital tilgaengelighed, samt holdninger til mennesker med handicap.
Foruden temaerne har radet Igbende fulgt op pa arbejdet med anbefalingerne fra den tidligere radsperiode
bl.a. ift. sundhedstjek, screening og udfordringer affgdt af den ggede digitalisering af kommunikationen med
offentlige myndigheder.

2.2.2. Holdninger og fordomme

Radet lancerede den 3. december 2022 en kampagne pa sociale medier og i fag- og dagbladene, som har til
formal at indlede en snak ude pa de danske arbejdspladser ift. det at have en kollega med handicap eller det
at ansaette personer med handicap. Kampagnen skal bidrage til at nedbryde fordomme. Kampagnen bygger
pa resultater af en Voxmeter-undersggelse for Det Centrale Handicaprad fra efteraret 2022, som afdaekker
ledere og potentielle kollegaers holdninger til at arbejde sammen med personer med handicap.

2.2.3. Lige muligheder for beskaeftigelse

Radet har i 2022 seerligt haft fokus pa at gge mulighederne for beskaeftigelse for personer med handicap, og
radet har udarbejdet et beskaeftigelsespolitisk udspil med en raekke konkrete og konstruktive lgsningsforslag.
Udspillet skulle have veeret praesenteret pa en planlagt hgring om beskaeftigelse i december, men grundet den
langstrakte regeringsdannelse blev hgring og udspil udskudt til januar 2023.

2.2.4. Flere unge med handicap igennem uddannelsessystemet

Radet har pa uddannelsesomradet valgt at fokusere det indledende arbejde pa barrierer og lgsninger ift. over-
gangen fra grundskole til ungdomsuddannelse, ungdomsuddannelse og STU. Radet har desuden rettet hen-
vendelse til bade tidligere og nuvaerende uddannelses- og forskningsminister med en raekke anbefalinger mhp.
at fijerne barrierer for studerende med handicap pa videregaende uddannelser.


https://dch.dk/har-du-haft-kollega-med-handicap
https://dch.dk/ny-undersoegelse-danske-ledere-medarbejdere-er-aabne-arbejde-sammen-med-personer-med-handicap

2.2.5. Tillid og retssikkerhed for personer med handicap

Radets anbefalinger pa baggrund af undersggelsen “Inddragelse oq tillid mellem borgere med handicap og
kommunerne” er i arets lgb baret ind i relevante fora herunder i forbindelse med evalueringen af det speciali-
serede socialomrade og i arbejdet i Dialogforum om retssikkerhed, som er initieret af DH og KL.

2.2.6. Kommunale Handicaprad

| foraret udsendte radet en guide til en god start i det kommunale handicaprad til alle kommunale handicaprad.
Guiden indeholder en reekke konkrete gvelser og veerktgjer til at kickstarte det feelles arbejde i handicapra-
dene. Radet afholdt desuden i foraret i samarbejde med Komponent tre regionale temadage med det formal
at kleede radsmedlemmerne pa til arbejdet i handicapradene. Pa temadagene var der seerligt fokus pa politisk
dialog og interessevaretagelse.

2.2.7. Frivilligradet

2022 har pd mange mader veeret et seerligt ar for Frivilligradet. Ved afslutningen af 2021 valgte davaerende
social- og eeldreminister, Astrid Krag, at forleenge radsperioden frem til 1. april 2022, sa et valg til nyt Frivilligrad
kunne gennemfgres. Samtidig valgte ministeren at a&endre Radets vedteegter, hvilket bl.a. betgd, at formands-
skabet for Frivilligradet fremadrettet bliver udpeget af den siddende minister. | februar udpegede ministeren
derfor det nye formandskab bestdende af formand, Anna Bjerre, direktar i Girltalk og naestformand, Charlotte
Bach Thomassen, formand for DGI.

2.2.8 Udpegning af nyt Frivilligrad

| forste kvartal 2022 blev der afholdt valg til Frivilligradet, hvor der skulle findes otte kandidater — fire fra
starre organisationer og fire fra mindre. | alt 122 organisationer blandt ULFRI-modtagerne havde mulighed
for at stille med en kandidat, og det valgte 20 organisationer at ggre. Samme 122 organisationer kunne
stemme til valget og i starten af marts 2022 blev det nye Frivilligrad offentliggjort. De nye medlemmer frem-
gar her; Rddsmedlemmer - Frivilligrédet

2.2.9 Nye vedtaegter, Strategi og nedseettelse af landspanel

Frivilligradet startede sin periode med at afholde et opstartsseminar og en velkomstreception. Pa baggrund af
de nye vedteegter skal Frivilligradet udarbejde en strategi for Radets arbejde i denne periode. Det var derfor
et af emnerne pa opstartsseminaret, ligesom der ogsa var ministerbesgg. Strategien blev faerdiggjort i 2022,
men er endnu ikke afleveret til den nye social- og boligminister pga. valget.

For at styrke sammenhangen mellem den lokale og nationale frivillighed blev det i de nye vedtaegter indskre-
vet, at Frivilligradet skulle etablere et landspanel. Landspanelet bestar af en frivillig fra alle af landets kommu-
ner og Radet skal holde to mgder med landspanelet om aret. Det fgrste made i Landspanelet blev holdt i
efteraret 2022, hvor emnet var driftsstatte til lokalt frivilligt socialt arbejde. Frivilligradet har besluttet, at arbejdet
med lokal frivillighed skal ske i regi af landspanelet. Her saettes der i 2023 bl.a. fokus pa Servicelovens §18 i
en arbejdsgruppe faciliteret af Frivilligradet bestaende af KL, CFSA og FriSe med Social-, Bolig- og ZAldremi-
nisteriet som observatar.

2.2.10 Partnerskaber

Danmark modtog i foraret 2022 mange fordrevne ukrainere grundet krigen med Rusland. Regeringen gnskede
at give de ukrainske barn et pusterum og satte derfor som ambition, at alle ukrainske bgrn skulle have mulig-
heden for at deltage i en fritidsaktivitet. Social- og seldreministeren valgte derfor, at der skulle nedseettes et
nationalt partnerskab for ukrainske barn, som Frivilligradet skulle facilitere. | alt 28 organisationer deltog i


https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/Anbefalinger_DCH_web.pdf
https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/301823_Inddragelse%20og%20tillid%20i%20m%C3%B8det%20mellem%20kommunerne%20og%20borgere%20med%20handicap_PDF-UA.pdf
https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/301823_Inddragelse%20og%20tillid%20i%20m%C3%B8det%20mellem%20kommunerne%20og%20borgere%20med%20handicap_PDF-UA.pdf
https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/Guide%20til%20en%20god%20start_DCH_web.pdf
https://frivilligraadet.dk/om-frivilligraadet/raadsmedlemmer

partnerskabet. Fokus i partnerskabet var dels pa viden- og erfaringsdeling, men ogsa pa at give konkrete
anbefalinger til ministeren om bl.a. samarbejde mellem folkeskolen og fritidstilbud. Partnerskabet er pt. i bero,
men kan aktiveres efter behov.

Med SSA-reserveaftalen for 2022-25 valgte forligspartierne at fglge anbefalingerne fra arbejdsgruppen bag
"Anbefalingerne til en Civilsamfundsstrategi” om at etablere to afpr@vninger af modeller for partnerskaber; en
model for lokale partnerskaber om ensomhed og en model for et nationalt partnerskab for unge uden for job
og uddannelse. | september blev Frivilligradet udpeget til at facilitere det nationale partnerskab. Den endelige
projektbeskrivelse foreligger endnu ikke, men Frivilligradet er blevet bedt om at igangsaette den farste fase,
som er en vidensafdaekning. Denne bestar af hhv. en forskningsafdaekning og en erfaringsafdaekning. Forsk-
ningsafdaekningen varetages af VIVE, mens Frivilligradet varetager erfaringsafdaekningen.

2.2.11 Good Governance

Det nye frivilligrad besluttede i ar et nyt kommissorium for Komiteen for god ledelse, som gav en tydeligere
ansvarsfordeling mellem Komite og Rad og gav Komiteen mulighed for at udpege fokusomrader for deres
arbejde.

| foraret 2022 blev der gennemfart en implementeringsanalyse af Good Governance-anbefalingerne, som viste
en fremgang i antallet af organisationer, der har kendskab til anbefalingerne. Analysen viste et behov for red-
skaber til at ga fra kendskab til konkret anvendelse, hvilket Komiteen ogsa anbefalede Radet at igangseette.
Der indledes derfor et samarbejde med CFSA om dette i 2023.

2.2.12 Pa de interne linjer

2022 blev et stabilt &r pa medarbejderfronten. Sekretariatet arbejder fortsat for at understette arbejdsmiljget,
herunder iveerksatte ledelsen endnu en APV og MTU. Malingen viste markant forbedring i forhold til sidste
APV og MTU fra 2020. Herudover blev der som resultat af et medarbejderarrangement i sommeren 22 ivaerk-
sat tre konkrete tiltag i bestraebelserne pa fortsat at veere en attraktiv arbejdsplads med gode vilkar samt et
godt arbejdsmiljg, som tiltraekker dygtige medarbejdere. Tiltagene er beskrevet i afsnittet om malrapportering.

Verdenssituationen bet@d ogsa, at en raekke af sekretariatets driftsudgifter steg betragteligt, herunder merud-
gifter pa husdrift, flyrejser mm., hvilket udfordrede radenes samlede gkonomi.

| 2022 har Faellessekretariatet haft ordinzere driftsomkostninger pa samlet 12,5 mio. kr. Arets resultat er sale-
des et merforbrug pa 0,4 mio. kr.

Af tabel 1 fremgar Feellessekretariatets samlede gkonomiske hoved- og nggletal:

Tabel 1: Virksomhedens gkonomiske hoved- og nggletal

Hovedtotal

(1.000 kr.) Regnskab 2021 Regnskab 2022 Budget 2023

Resultatopgerelse

Ordineere driftsindteegter -13.100 -12.058 -11.500
Ordinzere driftsomkostninger 13.224 12.502 11.500
Resultat af ordinzer drift 124 444 0
Resultat far finansielle poster -111 443 0
Arets resultat -104 446 0



Balance

Anlaegsaktiver 0 0 0
Omseetningsaktiver 183 250 250
Egenkapital -3.544 -3.097 -3.097
Langfristet geeld 0 0 0
Kortfristet geeld -1.475 -1.277 -1.277

Finansielle nagletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen (pct.) 0 0 0

Bevillingsandel (pct.) 100 96,2 100

Personaleoplysninger

Antal arsveerk 14 12 13
Arsveerkpris 592 663 608

Folketingsvalg 2022, og efterfalgende regeringsdannelse, har betydet en forsinket proces for endelig FL23.
Bevilling og grundbudget for budgetar 2023 er derfor indarbejdet pba. FFL23.

Feellessekretariatet har i 2022 haft et merforbrug pa 446 t.kr. Merforbruget begrundes bl.a. i manglende bud-
gettering af midler til hensaettelse til engangsvederlag for 2022, samt udgifter til de faellesstatslige IT-systemer
i 4. kvartal samt udgifter til Statens IT for 3. og 4. kvartal. Herudover blev Feellessekretariatets feriepengefor-
pligtelse hagjere end forventet. Slutteligt blev det besluttet at sanere Det Centrale Handicaprads hjemmeside
ud fra et tilgaengelighedsperspektiv. Dette bidrog med en merudgift, som ikke var budgetteret i prognosen for
2022.

Den beregnede gennemsnitlige arsveerkspris daekker over en deltidsansaettelse og de samlede arsveerk for
Frivilligradet og Det Centrale Handicaprad. Arsveerk deekker over sekretariatschef, souschef, kommunikati-
onschef, to kommunikationsmedarbejdere, én administrativ specialkonsulent samt én administrativ medarbej-
der og en student ud over de radsspecifikke medarbejdere. Herudover indgar honorar til formaendene i lgnud-
gifter.

2.2.13 Hovedkonti

Feellessekretariatet er ansvarlig for én hovedkonto pa finansloven, som er en driftsbevilling. Det samlede gko-
nomiske overblik fremgar af tabel 2.

Tabel 2: Virksomhedens hovedkonto

Drift (1.000 kr.) Bevilling (FL + TB) Regnskab Overfort overskud ultimo
15.64.66

Udgifter 11.800 12.506

Indtaegter -200 -460

| alt 11.600 12.046 2.921

Der henvises til Tabel 9: Egenkapitalforklaring for yderligere specificering af overfgrt overskud ultimo.



2.3 Kerneopgaver og Ressourcer

2.3.8 Opgaver og ressourcer: Skematisk oversigt

Feellessekretariatets opgaver og ressourceforbrug fremgar af nedenstaende tabel 3.

Tabel 3: Sammenfatning af skonomi for virksomhedens opgaver

- . . Andel af arets
Opgave (1.000 kr.) Bevilling (FL + TB) @vrige indtaegter Omkostninger overskud
0. Generelle feellesomkost- -4.500 -2 4.016 -486
ninger
1. Radsarbejde, -6.100 -458 7.823 1.265
herunder projekter*
2. Good Governance -1.000 0 668 -332
| alt -11.600 -460 12.506 446

*Note: Indtaegt pa FL20 pa 0,4 mio. kr. er placeret i 1. Radsarbejde, herunder projekter

0. Generelle feellesomkostninger

Opgaverne omfatter gkonomi, administration og ledelsesfunktion i relation til radets aktiviteter og Feellesse-
kretariatet, herunder udgifter til driftsaftalen med Social-, Bolig- og Zldreministeriets departement — og herun-
der IT-tilleegsaftalen efter overgangen til Statens IT, diverse gebyrer for @konomistyrelsen og Statens Admini-
strations ydelser, diverse rapporteringer, IT-systemer, journal samt husleje og drift. Endvidere indgar admini-
strativ og ledelsesmaessig indsats i forbindelse med tilskudsfinansierede opgaver. Tabel 3 viser, at der er
budgetteret forkert i forhold til FL. Fejlbudgetteringen har resulteret i bevillingsudsving pa de tre underkonti,
hvilket primeert skyldes aendringer i prioriteringerne, som folge af de nytilkomne rad. Derudover skyldes ud-
svinget manglende fordeling af driftsudgifter mellem de to rads underkonti, da DCH star som primeer konto for
afholdelse af feelles driftsudgifter. P4 FL23 er der taget hgjde for en mere korrekt budgettering i forhold til de
tre underkonti.

1. Radsarbejde, herunder projekter
1.1 Det Centrale Handicaprad

Posten deekker over radets udgifter i forbindelse med radsarbejdet og radets radgivende funktion. Som led i
dette er der i 2022 blandt andet brugt ressourcer uddannelse og beskaeftigelse, herunder en ny kampagne,
“Har du haft en kollega med handicap?”. Endvidere er der brugt ressourcer pa beskaeftigelsespolitisk haring.
Endeligt er der brugt ressourcer til bl.a. sekretariatsbetjening, honorering af formand samt afholdelse af udgif-
ter til transport ved netveerks- og mgdeaktiviteter, arrangementer og formidling.

1.2 Frivilligradet

Opgaven vedrgrer forberedelse, afvikling og opsamling pa rddets mader og drgftelse af aktuelle sager. Under
radgivningsfunktion harer radets dialog med organisationer, ministre og Folketinget om spargsmal vedrarende
radets omrade, herunder samspillet mellem den frivillige sektor og det offentlige. Endvidere omfatter opgaven
radets udarbejdelse af heringssvar og debatskabende aktiviteter, saledes som de understgttes via radets
hjemmeside, egne debatarrangementer, fx. vidensnetvaerk samt arsmgde. Ressourcer til radgivningsfunktio-
nen omfatter bl.a. sekretariatsbetjening, honorering af formand samt afholdelse af udgifter til transport, mader,
arrangementer og formidling.



2. Good Governance

Opgaven bestar i at udarbejde anbefalinger med fokus pa god ledelse (Good Governance) til den frivillige
sociale sektor. Projektet Igb oprindeligt i perioden 2019-2022 og er forlaenget med yderligere to ar, til og med
2024. Sidenhen har arbejdet bestaet i at unders@ge, hvordan anbefalingerne implementeres lokalt.

Anbefalingerne skal bidrage til at:

o Bevare tilliden til den frivillige sociale sektor, bl.a. gennem en styrkelse af organisationerne.

o Tydeliggere bestyrelsens rolle, opgaver, sammensaetning og ansvar i forhold til at sikre, at organisa-
tionens ledelse varetager organisationens formal og interesser bedst muligt og forvaltes i overens-
stemmelse hermed.

o Jge transparens i de frivillige sociale organisationer ved, at organisationerne forholder sig til de behov
og forventninger, som organisationens interessenter har. Det kan veere i forhold til frivillige, brugere,
myndigheder, medarbejdere, bevillingsgivere mv.

2.4 Malrapportering

Malrapporteringen er foretaget i henhold til de opstillede mal i resultatplanen 2022 mellem Feellessekretariatets
sekretariatschef og Social- og ZAldreministeriets departement. Under afsnit 2.4.1. indgar en skematisk oversigt
med en beskrivelse af de opnaede resultater samt en vurdering af, om malet er opfyldt. Under afsnit 2.4.2.

indgar en raekke uddybende kommentarer til de vaesentligste mal og resultater.

2.41

Malrapportering 1. del: Oversigt over arets resultatopfyldelse

Af tabel 4 fremgéar en skematisk oversigt over elementer i resultatplanen og de opnaede resultater.

Tabel 4 Arets resultatopfyldelse — Radets drift

Tabel 4

ance for indkgb

Arets resultatopfyldelse 2022

Frivilligradet opna en compliance for indkgb
pa samme niveau som statens gennemsnit i
2022 eller have forbedret compliance med
minimum 5 procentpoint i forhold til radets
gennemsnit for 2021.

den fra 4. kvt. 2021 til og med 3. kvt. 2022 er
palydende 99 pct.

Faellessekretariatet overholder, for samme
periode, bade rammen for statens gennem-
snit pa 71,8 pct. samt har forbedret compli-
ance med minimum 5 pct. point i forhold til
Feellessekretariatets gennemsnit i 2021, som
var pa 98 pct.

Mal Succeskriterium Opnaede resultater Grad af malop-
fyldelse

Mal 1.1 God Malet opgeres som afvigelsen mellem a) Arets resultat afviger 0,4 mio. kr., i forhold Malet er opfyldt.
budgettering budgetteret og realiseret resultat. Det be- til grundbudget 2022, hvilket svarer til en re-

meerkes, at institutionen skal opfylde lativ afvigelse pa 3,4 pct. Dette delmal er

mindst ét af nedenstaende delmal for, at dermed opfyldt.

malet som helhed vurderes opfyldt

b) Arets resultat afviger 0,2 mio. kr., i forhold

a) Maksimal afvigelse mellem budgetteret  til Udgiftsopfaigning 2, hvilket svarer til en

og realiseret resultat for aret pa +/- 0,6 relativ afvigelse pa 1,5 pct. Dette delmal er

mio. kr. dermed opfyldt.

b) Maksimal afvigelse mellem budgetteret

resultat i udgiftsopfelgning 2 og realiseret

resultat for aret pa +/- 0,3 mio. kr.
Mal 1.2 Compli- | 2022 skal Fzellessekretariatet for DCH og Feellessekretariatets compliance malt i perio- Malet er opfyldt.
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Mal 1.3 Trivsel i Feellessekretariatet for Det Centrale Handi- Feellessekretariatet arbejdede i 2022 med Malet er opfyldt.
sekretariatet caprad og Frivilligradet skal fortseette arbej- medarbejdertrivslen ved at ivaerksaette kon-

det med at sikre trivsel i sekretariatet i 2022 krete tiltag som opfelgning pa medarbejder-

ved enten at gennemfare en trivselsmaling arrangementer om trivsel og arbejdsmiljg ef-

og/eller falge op pa denne ved at ivaerkseette ter gennemfart trivselsmaling (APV og MTU)

konkrete tiltag, der forbedrer trivslen inden i foraret 2022. Malingerne viste imidlertid al-

for radets udvalgte indsatsomrader. Sekreta- lerede markante forbedringer pa begge om-

riatet sender en status, herunder en oversigt rader siden seneste maling i 2020.Tiltagene

over de udvalgte indsatsomrader og kon- sigter mod at:

krete aktiviteter, til departementet i forbin- 1. Understgtte faglig udvikling pa

delse med halvarsafrapporteringen. tveers af de to rad, i de enkelte fag-
teams og for den enkelte medar-
bejder.

2.  Sikre en evalueringskultur som un-
derstgtter medarbejdernes indsigt i
malopfyldelse

3.  Sikre en sund kultur ift. sygemel-
ding.

Note: Budgetoverholdelse beregnes ud fra et grundbudget pa 11,6 mio. kr. Radenes ordinaere driftsomkostninger er 12,5 mio. kr., mens
andre driftsindteegter udger — 0.5 mio. kr., og dermed en budgetafvigelse pa 0,4 mio. kr. Compliance for indkeb males som et gennemsnit
for 4. kvartal 2021 — 3. kvartal 2022.

2.4.2 Malrapportering 2. del: Uddybende analyser og vurderinger

Mal 1.1 — Budgetoverholdelse. Malet er opfyldt. Totalt set er der et merforbrug pa 0,4 mio. kr., hvilket er 0,2
mio. kr. under kriteriet, og delmal a) er derfor opfyldt. | forhold til delmal b) om budgetteret resultat i UO2 og
realiseret resultat har Feellessekretariatet ogsa opfyldt kriteriet. Afvigelsen mellem budgetteret resultat ved
UO2 og realiseret resultat er pa 0,2 mio. kr., hvor den acceptable afvigelse er 0,3 mio. kr.

Mal 1.2 — Compliance for indkab. Malet er opfyldt. | det der ikke findes hoteller pa statsaftalen pa Bornholm,
blev hoteludgifter til Folkemadet i 2022 fritaget fra at indga i complianceopgerelser fra @S. @S har ikke fore-
taget en efterkorrektion siden fritagelsen, og derfor er tallene efterkorrigeret. Inden korrektionen havde Feel-
lessekretariatet en compliance i 2. kvartal pa 72 pct., isoleret set 12,3 pct. alene for ophold og overnatning.
Med fritagelsen er opgerelsen korrigeret til 96,5 pct. for 2. kvartal med en compliance for den samlede periode
pa 99 pct. Feellessekretariatet overholder derfor malsaetningen for compliance ved at have overholdt feelles
niveauet for staten samt forbedret compliance med ét procentpoint i forhold til aret for.

Maél 1.3 — Trivsel i sekretariatet. Malet er opfyldt. Faellessekretariatet har som fglge af APV og MTU fra 2020
gennemfart en ny APV- og MTU-maling med veesentligt forbedret resultat i forhold til malingen fra 2020. Der
har vaeret afholdt personaledag med erhvervspsykolog, hvor fokus har vaeret at understgtte tiltagene og veer-
dierne for Faellessekretariatet som arbejdsplads. Medarbejdertrivsel vil fortsat vaere i fokus i 2023 samt arene
frem.

For at styrke trivslen er der udarbejdet tre konkrete tiltag — 1) Det farste tiltag blev udarbejdet efter gnske om
faglig udvikling, bade i fagteams og individuelt. Tiltaget sigter mod at understgtte medarbejderne i at erhverve
sig nye og relevante kompetencer, for at felge med de konstante udviklinger pa de to omrader, DCH og Frivil-
ligradet arbejder under. Bade for at sikre medarbejdernes udvikling og styrke sekretariatets samlede kompe-
tencer. 2) Andet tiltag har til formal at skabe tid til at Faellessekretariatets medarbejdere kan evaluere pa de
indsatser og aktiviteter, der skabes i de respektive fagteams. Hertil er der skabt et mal- og evalueringsskema,
som allerede benyttes. 3) Sidste tiltag skal medvirke til en ny kultur omkring sygemelding, hvor man ikke mgder
syg pa arbejdet eller arbejder hjemme, mens man er syg. Dette for at sikre, at ingen medarbejdere skal fgle
sig presset til at mgde ind, uanset tidsnad og andre presserende henvendelser. Tiltagene falges op to gange
arligt.

Faellessekretariatet for DCH og Frivilligradet har opfyldt tre ud af tre mal.
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2.5 Forventninger til det kommende ar

2.51 Det Centrale Handicaprad

Med arsskiftet tager radet fat pa arbejdet med temaet "Lige muligheder for deltagelse i meningsfulde feelleska-
ber”, som ikke n@gdvendigvis er bundet op pa beskeaeftigelse, fx deltagelse i fritidsaktiviteter eller frivilligt arbejde.

Radet fortseetter sit arbejde med at age mulighederne for beskaeftigelse for personer med handicap og vil
baere anbefalingerne fra radets beskaeftigelsespolitiske udspil ind i relevante fora og indga i dialog med rege-
ringen og Folketingets partier, bl.a. i forbindelse med SVM-regeringens annoncerede reform af beskaeftigel-
sesindsatsen. Radet vil fglge regeringens arbejde med en handlingsplan pa handicapomradet og herunder
muligheder for mere fleksible uddannelsesveje for studerende med handicap teet, og radet vil i 2023 komme
med en raekke konkrete anbefalinger med henblik pa at skabe et mere fleksibelt uddannelsessystem.

Radet fortsaetter arbejdet med at age tillid og retssikkerhed pa handicapomradet bl.a. i forlaengelse af evalue-
ringen af det specialiserede socialomrade. Der fastholdes fokus pa at @ge tilliden mellem borger og offentlig
myndighed, herunder vil radet opfordre til gentagelse af undersggelsen "Inddragelse og tillid mgdet mellem
kommunen og borgere med handicap”.

Pa temaet "holdninger og fordomme” igangsaetter radet endnu engang holdningsbearbejdende initiativer. Te-
maet for indsatsen i 2023 er endnu ikke fastlagt af radet.

Ogsa i 2023 fortsaetter radet med at understette de kommunale handicaprads arbejde for at fa politisk indfly-
delse og saette handicappolitiske spgrgsmal pa dagsordenen ude i kommunerne.

2.5.2 Frivilligradet

| 2023 afleverer Frivilligradet deres strategi til Social-, Bolig og ZAldreministeriet, og arbejdet med fortsat im-
plementering af denne vil have stort fokus i resten af aret. Der vil vaere seerligt fokus pa Frivilligradets facilite-
ring af Det nationale partnerskab for unge uden for job og uddannelse. Her skal radet dels udarbejde en erfa-
ringsopsamling af virksomme indsatser for malgruppen (unge mellem 15-24 ar som ikke er i job eller uddan-
nelse) og dels foresta udviklingen af en ny model for nationale tveersektorielle partnerskaber. En anden stor
opgave for Frivilligradet er tovholderrollen for en arbejdsgruppe, der skal beskaeftige sig med udviklingen af
kommunernes forvaltning med stgatte til frivillige sociale organisationer ogsa kaldet § 18-midler. Arbejdsgrup-
pen bestar udover Frivilligradet af KL, CFSA og FriSe og med Social-, Bolig- og ZAldreministeriet som obser-
vatgr. | marts afholder Frivilligradet sit arsmgde. Da arets tema "Rekruttering og fastholdelse af frivillige” ud-
springer af et @anske fra Landspanelet, afholdes arsmadet sammen med et landspanelmgde.

Feellessekretariatet fokuserer fortsat pa trivslen i sekretariatet. Feellessekretariatet har faet opbygget en staerk
vidensbase, og der fokuseres fortsat pa at videreudbygge denne, som skal medvirke til at fortsaette den gode
sekretariatsbetjening, herunder understgttelse i form af videreuddannelse mm.

Af tabel 5 fremgar de samlede gkonomiske forventninger til det kommende ar i forhold til bevilling og gvrige
indtaegter samt udgifter.

Tabel 5: Forventninger til det kommende ar

(1.000 kr.) Regnskab 2022 Budget 2023
Bevilling og avrige indtaegter -12.060 -11.500
Udgifter 12.506 11.500
Resultat 446 0
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https://dch.dk/nyheder/nyhed/hvordan-staar-til-med-tilliden-mellem-borgerne-kommunale-forvaltninger
https://dch.dk/nyheder/nyhed/hvordan-staar-til-med-tilliden-mellem-borgerne-kommunale-forvaltninger

3 Regnskab

1.1 Anvendt regnskabspraksis

Feellessekretariatet folger den regnskabspraksis, som er beskrevet i bekendtgerelse nr. 116 af 19. februar
2018 om statens regnskabsveesen og de geeldende retningslinjer i Finansministeriets @konomisk Administra-
tive Vejledning. Den anvendte regnskabspraksis er baseret pa omkostningsprincippet for aktiviteter finansieret
under bevillingstypen driftsbevilling. Kilde til regnskabet i arsrapporten er SKS, Navision Stat og FL19.
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3.2 Resultatopgerelse

Af tabel 6 fremgar Feellessekretariatets resultatopgerelse for 2022 for hele det omkostningsbaserede omrade.

Tabel 6: Resultatopgarelse

Resultatopgerelse (1.000 kr.) Regnskab 2021 Regnskab 2022 Budget 2023
Ordinaere driftsindtagter
Bevilling -13.100 -11.600 -11.500
Salg af varer og tjenesteydelser 0 0 0
- Eksternt salg af varer og tjenester 0 0 0
- Internt statsligt salg af varer og tjenester 0 0 0
Tilskud til egen drift 0 -458 -1.853
Gebyrer 0 0 0
Ordinare driftsindtaegter i alt -13.100 -12.058 -13.353
Ordinare driftsomkostninger
AEndring i lagre 0 0 0
Forbrugsomkostninger
- Husleje 777 684 700
Forbrugsomkostninger i alt 77 684 700
Personaleomkostninger
- Lon 7.329 7.305 6.961
- Pension 1.087 1.126 1.098
- Lanrefusion -261 -256 0
- Andre personaleomkostninger -20 20 0
Personaleomkostninger i alt 8.135 8.195 8.059
Af - og nedskrivninger 0 0 0
Internt kab af varer og tienesteydelser 1.134 1.309 1.175
Andre ordineere driftsomkostninger 3.178 2.314 3.619
Ordinare driftsomkostninger i alt 13.224 12.502 13.553
Resultat af ordinaer drift 124 444 200
Andre driftsposter
- Andre driftsindtaegter -236 -2 -200
- Andre driftsomkostninger 0 0 0
Resultat for finansielle poster -112 442 0
Finansielle poster
- Finansielle indtaegter 0 0
- Finansielle omkostninger 8 4
Resultat for ekstraordinare omkostninger -104 446 0
Ekstraordinaere poster
- Ekstraordingere indtaegter 0 0
- Ekstraordinaere omkostninger 0 0
Arets resultat -104 446 0

Af tabel 7 fremgar resultatdisponering 2022 for Fzellessekretariatet.
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Tabel 7: Resultatdisponering

Disponering (1.000 kr.) Belob
Disponeret til bortfald 0
Disponeret til udbytte til statskassen 0
Disponeret til overfert overskud -446

Arets resultat udger et merforbrug pé& 446 t.kr., som overfgres til egenkapitalen. Arets resultat anses som
veerende tilfredsstillende med rum til forbedring.
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3.3 Balancen

Af tabel 8 fremgéar Faellessekretariatets balance ultimo 2022.

Tabel 8: Balancen

Note | Aktiver (1.000 kr.) 2021 2022 Note | Passiver (1.000 kr.) 2021 2022
1 | Anla=gsaktiver Egenkapital
Immaterielle anlagsaktiver Reguleret egenkapital -176 -176
terFeerdiggjorte udviklingsprojek- 0 0 Opskrivninger 0 0
terﬁgvn(:r.\\;(.ade kongessioner, pa- 0 0 Reserveret egenkapital 0 0
rellSngiklingsprojekter Lielzt gt 0 0 Bortfald af arets resultat 0 0
Immaterielle anlagsaktiver i alt 0 0 Udbytte til staten 0 0
Materielle anlagsaktiver Overfort overskud -3.368 -2.921
Grunde, arealer og bygninger 0 0 Egenkapital i alt -3.544 -3.097
Infrastruktur 0 0
Transportmateriel 0 0 2 Hensatte forpligtelser -150 -170
Produktionsanlaeg og maskiner 0 0
Inventar og it-udstyr 0 0 Langfristede gaeldsposter
Igangvz-zjrende arbejder for 0 0
egen regning
1 Materielle anlagsaktiver i alt 0 0 FF4 Langfristet geeld 0 0
Finansielle anlagsaktiver Donationer 0 0
Statsforskrivning 176 176 Prioritetsgeeld 0 0
@vrige finansielle anlaegsaktiver 0 0 Anden langfristet geeld 0 0
Finansielle anlagsaktiver i alt 176 176
Anlagsaktiver i alt 176 176 Langfristet geeld i alt 0 0
Omseatningsaktiver Kortfristede gaeldsposter
Varebeholdninger 0 0
Leveranderer af varer og tjenesteydelser -1.003 -1.210
Tilgodehavender 183 250
Periodeafgraensningsposter 0 0 Anden kortfristet geeld -85 371
Veerdipapirer 0 0 Skyldige feriepenge -387 -438
Likvide beholdninger
FF5 Uforrentet konto 5.222 4.810 Igangvaerende arbejder for fremmed regning 0 0
FF7 Finansieringskonto -412 -692 0 0
Periodeafgraensningsposter
Andre likvider 0 0
Likvide beholdninger i alt 4.810 4.118 Kortfristet gaeld i alt -1.475 -1.277
Omsaetningsaktiver i alt 4.993 4.368 Geaeld i alt -1.475 -1.277
Aktiver i alt 5.169 4.544 Passiver i alt -5.169 -4.544
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3.4 Egenkapitalforklaring
Af tabel 9 fremgar en forklaring pa Faellessekretariatets egenkapital.

Tabel 9: Egenkapitalforklaring

Egenkapital primo (1.000 kr.) 2021 2022
Reguleret egenkapital primo -176 -176
+ /Endring i reguleret egenkapital 0 0
Reguleret egenkapital ultimo -176 -176
Opskrivninger primo 0 0
+ AEndring i opskrivning 0 0
Opskrivninger 0 0
Reserveret egenkapital primo 0 0
+ AEndring i reserveret egenkapital 0 0
Reserveret egenkapital Ultimo 0 0
Overfort overskud primo -3.264 -3.368
+ primoregulering/flytning mellem bogfgringskredse 0 0
+ regulering af det overfgrte overskud 0 0
+ overfort fra &rets resultat -104 446
- bortfald af arets resultat 0 0
- udbytte til staten 0 0
Overfort overskud ultimo -3.368 -2.921
Egenkapital ultimo -3.544 -3.097

Egenkapitalen er, som fglge af et merforbrug, nedjusteret med 446 t.kr. Som bevillingsafregningen for 2022
angiver, er der stor forskel pa, hvordan egenkapitalen fordeler sig pa underkonto-niveau. Underkontoen tilhg-
rende Det Centrale Handicaprad har haft et starre merforbrug, hvor de to underkonti tilhgrende Frivilligradet
og Good Governance har haft starre mindreforbrug. Forklaringen skal findes i den manglende fordeling af drift
mellem de tre underkonti ved indmelding af FFL, hvor Faellessekretariatets samlede drift er blevet placeret pa
DCHs underkonto, uden fordelingsnagle i forhold til de to gvrige underkonti. Dette er grund til udhulingen af
DCHs egenkapital og er et opmeaerksomhedspunkt i forbindelse med FFL23 og frem.

3.5 Likviditet og laneramme

Af tabel 10 fremgar udnyttelsesgraden af lanerammen.

Tabel 10: Udnyttelse af laneramme

1.000 kr. 2022
Sum af materielle og immaterielle anlaegsaktiver 0
Laneramme 2.000
Udnyttelsesgrad i pct. 0
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3.6 Opfelgning pa lensumsloft
Af tabel 11 fremgéar opgerelsen af Ignsumsloftet for Faellessekretariatet.

Tabel 11: Opggrelse af lansumsloft

Hovedkonto (1.000 kr.) 15.64.66.
Lensumsloft FL 8.100
Lensumsloft inkl. TB/Aktstykker 8.100
Lenforbrug under lgnsumsloft 8.016
Difference 84
Akk. opsparing ultimo 2021 9.479
AKkk. opsparing ultimo 2022 9.563

3.7 Bevillingsregnskabet

Bevillingsregnskabet for Faellessekretariatet fremgar af tabel 12.

Tabel 12: Bevillingsregnskab

Hovedkonto  Navn Bevillingstype ~ (1.000kr)  Bevilling Regnskab  Afvigelse :l’l'fi';’gf“’e'se

Udgifter 11.800 12.506 -706 0

15.64.66 Feellessekretariatet

for DCH og FRIV Driftsbevilling

Indteegter -200 -460 260 0

| alt 11.600 12.046 -446 0
Note: Frivilligradets bevilling star i SKS opfart under Feellessekretariatet for Det Centrale Handicaprad og Frivilligradet.

Feellessekretariatet forventede i 2022 en indtaegt pa 200 t.Kr. fra Handicapradenes Dag, Det Centrale Handi-
caprads arsmgde. Grundet nyt rad og den lidt forsinkede arbejdsproces den nye raddsudnaevnelse bad, vurde-
rede radet, at arsmgdet ikke skulle afholdes i 2022. Herefter blev det i sommeren 2022 vedtaget, at Frivilligra-
det skulle lede et nyt partnerskab vedrgrende unge uden job og uddannelse (NEET), hvor finansieringen indlgb
som indteegt via tilskudsfinansierede aktiviteter, fra Socialstyrelsen. Frivilligradet fik i 2022 en indteegt pa 460
t.Kr., vedrgrende partnerskabet. Denne indteegt var ikke mulig at forudse eller budgettere med og derfor afviger
bevillingsregnskabet med 260 t.Kr. Partnerskabet er beskrevet i afsnittet 4.5.
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4. Bilag

4.1 Noter til resultatopgerelse og balance

4.1.1 Noter til balancen

1) Feellessekretariatet har ingen materielle eller immaterielle anleegsaktiver.

2) Der er hensat 170.000 kr. for 2022 til resultatien og engangsvederlag.

4.5 Tilskudsfinansierede aktiviteter

Tabel 20 om tilskudsfinansierede aktiviteter

Overfort overskud
Ordning (1.000 kr.) fra tidligere ar

Overskud til vide-

Arets tilskud Arets udgifter  Arets resultat
reforelse

Partnerskabet NEET 0 -458 438 -20 -20

Frivilligradet er blevet udpeget til at facilitere partnerskabet Not in Education, Employment or Training (NEET).
Her skal radet dels udarbejde en erfaringsopsamling af virksomme indsatser for malgruppen (unge mellem
15-24 ar som ikke er i job eller uddannelse) og dels foresta udviklingen af ny model for nationale tveersektorielle
partnerskaber. Formalet med partnerskabet er at involvere relevante aktgrer i at lase komplekse, brede vel-
faerdspolitiske udfordringer, samt gennem partnerskabet at forsgge at finde lgsningen pa, hvordan de unge
uden uddannelse eller job finder fodfaeste pa arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet. | alt er tilskuddet
pa 3,6 mio. kr. for hele projektperioden, som lgber fra 2. kvartal 2022 til udgangen af 2025.

4.6. Bilag om IT-omkostninger

IT-omkostninger i perioden.

Tabel 23 om IT-omkostninger

Hovedkonto (1.000 kr.)

IT-systemdrift 153
IT-vedligehold 200
IT-udvikling 0
Udgifter IT-varer til forbrug 79
| alt 432

Note: Faellessekretariatet har i 2022 faet leverancerne fra Statens IT via Social- og Boligministeriets departement via den indgaede drifts-
aftale. Fra 2023 overtager Feellessekretariatet selv udgiftsafregningen fra Statens IT, og denne indgar ikke leengere i IT-driftsaftalen.
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