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1. Pategning

Arsrapporten omfatter hovedkonto pé finansloven, som Faellesekretariatet for Det Centrale Handicaprad og
Frivilligradet, CVR 33 25 79 61, er ansvarlig for: § 15.64.66 Det Centrale Handicaprad og 15.71.66 Frivilligra-
det, herunder de regnskabsmaessige forklaringer, som skal tilga Rigsrevisionen i forbindelse med bevillings-
kontrollen for 2019.

Det tilkendegives hermed:

1. at arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige fejlinformationer eller udela-
delser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i arsrapporten er fyldestggrende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvanlig praksis, og

3. atder er etableret forretningsgange, der sikrer gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de midler og
ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Brovst, den 9/3 2022 Kgbenhavn, den x/x 2022
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Claus Wendelboe Signe Maria Christensen
Sekretariatschef Afdelingschef, departementet
Feellessekretariatet for DCH og Frivilligradet Social- og ZAldreministeriet



2. Beretning

2.1. Prasentation af Fallessekretariatet for Det Centrale Handicaprad og Frivillig-
radet

2.1.1. Det Centrale Handicaprad

Det Centrale Handicaprad radgiver i handicapspargsmal og er et forum for dialog mellem centrale akterer pa
handicapomradet. Radet er nedsat i medfer af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Ifelge denne lov pahviler det radet:

- atdrgfte og vurdere udviklingen i samfundet for personer med handicap pa baggrund af FN’s Kon-
vention om rettigheder for personer med handicap,

- at arbejde for en bred inklusion i samfundet, herunder tilgaengelighed, saledes at mennesker med
handicap bliver en del af samfundet pa lige fod med andre og sikres starst mulig frihed til selv at be-
stemme og tage ansvar og

- at formidle information med henblik pa at bekaempe stereotyper, fordomme og skadelig praksis i for-
hold til personer med handicap og at fremme bevidstheden om evner hos og bidrag fra personer
med handicap.

Radet bestar af én formand og 16 medlemmer, der udpeges af social- og eldreministeren, heraf:

Fem medlemmer efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer

Et medlem efter indstilling fra KL

Et medlem efter indstilling fra Danske Regioner

Et medlem efter indstilling fra Statens Byggeforskningsinstitut

Et medlem efter indstilling fra Boligselskabernes Landsforening

Et medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark

Et medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening

Et medlem efter indstilling fra DI Transport

Et medlem efter indstilling fra IT-Universitetet i Kabenhavn

10 Et medlem efter indstilling fra Danmarks Psedagogiske Universitetsskole

©CoENoOOhWN =

Social- og eeldreministeren udpeger herudover to medlemmer, der tjener i deres personlige kapacitet.

Institut for Menneskerettigheder og Social- og ZAldreministeriet deltager med hver én observatgr i radets ar-
bejde.

Det Centrale Handicaprad herte i 2021 under Social- og Aldreministeriet. Det Centrale Handicaprad drives
som en selvstendig statsinstitution og finansieres over finansloven (§ 15.64.66). Radet er uafhaengigt og bi-
stas af et sekretariat.

2.1.2. Frivilligradet

Frivilligradet er nedsat for en firearig periode fra 1. februar 2018 — 31. marts 2022 Radet bestar af 12 medlem-
mer. Formanden og et medlem er ministerudpeget, mens KL og FriSe (Frivilligcentre og Selvhjeelp Danmark)
hver har indstillet et medlem. De gvrige otte pladser er blevet besat efter direkte valg, hvor 110 frivillige orga-
nisationer og foreninger har kunnet stemme pa de kandidater, de @nskede repraesenteret i radet.

Frivilligradet harer i 2021 under Social- og ZAldreministeriet og drives som en selvstaendig statsinstitution og
finansieres over finansloven (§ 15.71.66).

Frivilligradets formal er at radgive social- og aeldreministeren og Folketinget om den frivillige sektors rolle og
indsats i forhold til sociale udfordringer. Frivilligradet skal skabe opmaerksomhed og debat om den frivillige



sociale indsats og de sociale udfordringer samt saette fokus pa udviklingen af frivillighed i forhold til de vel-
faerdspolitiske omrader, herunder vilkarene for den frivillige sociale sektor.

Frivilligradet udever sin radgivende og debatskabende funktion via selvsteendige initiativer inden for sit omrade
via mgder med ministre, ordferere m.fl., afholdelse af konferencer og debatmegder samt ved presseindsats.
Frivilligradet afgiver hgringssvar pa relevante lovforslag og kommenterer udkast til rapporter. Frivilligradet uda-
ver sin udviklings- og stattefunktion ved at deltage med faglig ekspertise i arbejdsgrupper, bestyrelser o.a., og
afvikle initiativer, aktiviteter og projekter. Frivilligradet bidrager endvidere med oplaeg ved andre aktgrers kon-
ferencer, Folkemgdet m.v.

2.2. Ledelsesberetning

2.2.1. Det Centrale Handicaprad

Det Centrale Handicaprad har i Vision 2022, radets vision for radsperioden, valgt at fokusere pa syv temaer i
radsperioden: Fordomme/holdninger, sundhed, uddannelse, viden, livskvalitet, digitalisering og tillid. Radet
har foruden i 2021 haft fokus pa at ege mulighederne for beskeeftigelse for mennesker med handicap.

2.2.2. Holdninger og fordomme

Radet lancerede i november 2021 kampagnen "Min ven med handicap” til grundskolens 5.-7. klasser. Radet
har tidligere lanceret en lignende kampagne til 2.-4. klasser. Der sigtes med den nye kampagne mod at skabe
mere varige holdningseendringer ved at genbesgge emnet flere gange i grundskolen.

2.2.3. Viden - bedre data og statistik om handicap i Danmark

Den tredje SHILD-unders@gelse "Mennesker med handicap — Hverdagsliv og levevilkar 2020” blev offentlig-
gjort i oktober 2021. Overordnet set viser resultaterne, at mennesker med handicap generelt ikke har faet
bedre levevilkar i Iabet af det seneste arti. DCH besluttede pa baggrund af den nye viden — og dreftelser om
potentialer ved at gge vidensgrundlaget — at anbefale barne- og undervisningsministeren at tage initiativ til en
afdeekning af arsager til frafald pa uddannelser blandt de enkelte handicapgrupper, samt at anbefale social-
og aldreministeren at tage initiativ til en bred holdningsundersggelse, der afdeekker fordomme og holdninger
til mennesker med handicap.

2.2.4. Bedre vilkar for og adgang til uddannelse for unge med handicap

| september 2021 afholdt DCH en offentlig haring pa Christiansborg om vilkarene for studerende med handicap
pa de videregaende uddannelser og offentliggjorde samtidigt en ny analyse (COWI) af samfundsgkonomiske
gevinster ved hgjnet uddannelsesniveau for personer med handicap. Pa hering var der pa tveers af uddannel-
sesordfgrere, uddannelsesaktgrer og studerende med handicap bred enighed om behovet for at skabe et
mere fleksibelt uddannelsessystem. Radet fortsaetter arbejdet bl.a. ved at falge op pa en raekke anbefalinger
til uddannelses- og forskningsministeren om at fijerne regelbarrierer og radet anbefaler obligatorisk helheds-
orienterede studieplaner pa alle videregdende uddannelsesinstitutioner for studerende med handicap.

2.2.5. Ligebehandling i forebyggelse og adgang til sundhedsydelser

Radet rettede ultimo 2021 henvendelse til Sundhedsministeriets Afdeling for Bekaempelse af Ulighed samt de
nationale styregrupper for kreeftscreening med opfordring til at styrke fokus pa deltagelse. Der er i 2021 indgaet
aftale om honorering af praktiserende lzeger i forbindelse med sundhedstjek, som radet har arbejdet for. Radet
vil opfordre til @get fokus pa implementering af aftalen.


https://www.vive.dk/media/pure/16726/6185728
https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/SAMFUNDS%25C3%2598KONOMISKE%2520GEVINSTER%2520VED%2520H%25C3%2598JNET%2520UDDANNELSESNIVEAU%2520HOS%2520PERSONER%2520MED%2520PSYKISKE%2520HANDICAP.pdf
https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/SAMFUNDS%25C3%2598KONOMISKE%2520GEVINSTER%2520VED%2520H%25C3%2598JNET%2520UDDANNELSESNIVEAU%2520HOS%2520PERSONER%2520MED%2520PSYKISKE%2520HANDICAP.pdf

2.2.6. Maling og vurdering af livskvalitet for mennesker med handicap

Radet opfordrede ultimo 2021 social- og seldreministeren til at igangseette en sterre afdeekning af livskvalitet
blandt mennesker med handicap og har stillet sig til radighed for en drgftelse med ministeren om behov, ma-
lemetoder og malgruppe.

2.2.7. Digitalisering — muligheder og udfordringer for mennesker med handicap

DCH har i august 2021 gennemfgrt en rundsparge om udfordringer ved digital kommunikation med det offent-
lige blandt handicaporganisationerne. Resultaterne af rundspgrgen saettes bl.a. i spil ved en kommende kam-
pagne om udfordringerne og i radets anbefalinger til regeringen.

2.2.8. Tillid

Den 12. april 2021 var DCH veert for Handicapradenes Dag, hvor temaet var Tillid. P& dagen offentliggjorde
DCH VIVE-undersggelsen “Inddragelse oq tillid mellem borgere med handicap og kommunerne”. Som op-
fglgning pa undersggelsens resultater sendte radet en raekke anbefalinger til hhv. regeringen og alle kommu-
nalbestyrelser og kommunale handicaprad. Anbefalingerne er efterfelgende indgaet i arbejdet om at styrke
tilliden i bl.a. Retssikkerhedsalliancen, ligesom en raekke kommuner har sat tillid pa dagsordenen og arbejder
med initiativer, som skal bedre samarbejdet og dermed ogsa retssikkerheden.

2.2.9. Beskaeftigelse

| september offentliggjorde radet en opdateret analyse af de store samfundsmaessige gevinster, der er ved at
hjeelpe flere mennesker med handicap i arbejde og en raekke anbefalinger mhp. at age beskaeftigelsesmulig-
hederne. DCH har november 2021 sendt brev til de otte Regionale Arbejdsmarkedsrad og politiske udvalg
med ansvar for arbejdsmarked eller beskaeftigelse i alle kommuner med opfordring til at styrke fokus pa men-
nesker med handicap i beskeeftigelsesindsatsen.

2.2.10. Frivilligradet

Aret 2021 har igen veeret praeget af covid-19. Det samme har Frivilligradets arbejde, hvor bl.a. en stor del af
Frivilligradets arrangementer blev afholdt digitalt frem for fysisk. Da formand Mads Roke fik andet arbejde i
foraret, valgte social- og aeldreministeren pr. 1. april at udpege radets davaerende naestformand Anna Bjerre
til formand. Radet har igen i ar haft fokus pa de tre emner i Frivilligradets arbejdsgrundlag:

1. Balancer, nye samarbejder og snitflader mellem sektorerne
2. Sammenheangskraft
3. @konomi og bureaukrati

2.2.11 Balancer, nye samarbejder og snitflader mellem sektorerne

Under tema 1 har der i 2021 veeret stort fokus pa Anbefalinger for god ledelse i den frivillige sociale sektor,
som blev lanceret ved et digitalt arrangement i februar med ca. 200 deltagere. Anbefalingerne er blevet taget
vel imod af sektoren.

Til understottelse af implementeringen er der blevet udarbejdet forskellige statte- og hjeelpevaerktgjer sdsom
falg-eller-forklar-skema og dialogspil, ligesom der har veeret stor fokus pa vejledning og oplaeg i diverse sam-
menhange.

| juni blev der udarbejdet en implementeringsanalyse, som skal danne baseline for, hvor udbredte anbefalin-
gerne er i den frivillige sociale sektor. Det forventes, at denne analyse gentages over de kommende ar, for at
folge udbredelsen og anvendelsen af anbefalingerne.


https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/301823_Inddragelse%2520og%2520tillid%2520i%2520m%25C3%25B8det%2520mellem%2520kommunerne%2520og%2520borgere%2520med%2520handicap_PDF-UA.pdf
https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/Anbefalinger_DCH_web.pdf
https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/Anbefalinger_DCH_web.pdf
https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/DCH_Handicap-besk%25C3%25A6ftigelse-samfunds%25C3%25B8konomi_juli2021_WEB_1.pdf
https://dch.dk/sites/dch.dk/files/media/document/DCH_Handicap-besk%25C3%25A6ftigelse-samfunds%25C3%25B8konomi_juli2021_WEB_1.pdf

Den 23. marts 2021 blev Frivilligradets arsmgde afholdt. Temaet for arsmadet var "Tendenser der vil pavirke
civilsamfundet”. Pga. covid-19 situationen, blev madet afviklet digitalt med ca. 200 deltagere.

2.2.12 Sammenhaengskraft

Som et centralt element under tema 2 har Frivilligradet arbejdet malrettet pa at styrke den lokale politiske
interessevaretagelse for sektoren gennem projekt "Lokale Frivilligrad”. | starten af aret udarbejdede Frivilligra-
det en raekke anbefalinger til, hvordan kommunerne kan samarbejde med de lokale frivilligrad om at skabe de
bedste rammer for uddelingen af § 18-midlerne til de frivillige sociale organisationer.

Trods covid-19 situationen var det i efteraret muligt at gennemfgre netveerksmgder for lokale frivilligrad. For-
malet med netvaerksmgderne var, at deltagerne kunne erfaringsudveksle, netvaerke pa tveers og fa inspiration
til de emner, der fylder lokalt. Deltagerne har udtrykt stor tilfredshed med arrangementerne. Det kunne bl.a.
afleeses i en mindre evaluering af den seneste projektperiode.

2.2.13 Okonomi og bureaukrati

| forste halvar af 2021 fyldte udarbejdelsen af anbefalinger til en civilsamfundsstrategi. Frivilligradet havde
formandsskabet for arbejdsgruppen, som bestod af Frivilligcentre og Selvhjaelp Danmark (FriSe), Danske Han-
dicaporganisationer (DH), Radet for Socialt Udsatte og Civilsamfundets Brancheorganisation. Frivilligradet op-
lever stor opbakning i sektoren til anbefalingerne. Anbefalingerne blev afleveret til social- og seldreministeren
samt socialordfgrerne d. 31. august og indgik herefter i forhandlingerne om ”"Forhandlinger om udmgntning af
reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2022-2025". Aftalepartierne be-
sluttede bl.a. at gennemfgre arbejdsgruppens anbefalinger til nationale og lokale partnerskaber samt udarbej-
delsen af en national strategi mod ensomhed.

2.2.14 Pa de interne linjer

Efter en st@grre medarbejderudskiftning i 2021, pabegyndte Feellessekretariatet en raekke tiltag med henblik pa
at forbedre arbejdsmiljget, bl.a. ved at gennemfare flere arbejdsmiljgdage, under ledelse af AMR og Felles-
sekretariatets ledelse. 2021 blev ogsa aret, hvor Feellessekretariatet fik ny sekretariatschef.

Covid-19 situationen i Danmark har igen i 2021 haft stor indvirkning pa radenes generelle virke, fysiske mgder,
repraesentation og konferenceafholdelse i forleengelse af radenes indsatsomrader. Nogle mgder kunne gen-
nemfgres, mens andre, grundet nye restriktioner, igen blev aflyst.

| 2021 har Feellessekretariatet haft ordinzere driftsomkostninger pa samlet 13,2 mio. kr. Arets resultat er séle-
des et mindreforbrug pa 0,1 mio. kr.



Af tabel 1 fremgar Feellessekretariatets samlede gkonomiske hoved- og nagletal:

Tabel 1: Virksomhedens skonomiske hoved- og nagletal

Hovedtotal

(1.000 kr.) Regnskab 2020 Regnskab 2021 Budget 2022

Resultatopgerelse

Ordineere driftsindteegter -11.600 -13.100 -11.600
Ordinzere driftsomkostninger 12.137 13.224 11.600
Resultat af ordinzer drift 537 124 0
Resultat for finansielle poster 301 -111 0
Arets resultat 309 -104 0
Balance

Anleegsaktiver 0 0 0
Omsaetningsaktiver 157 183 183
Egenkapital -3.440 -3.544 -3.544
Langfristet geeld 0 0 0
Kortfristet geeld -1.945 -1.475 -1.475

Finansielle nagletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen (pct.) 0 0 0

Bevillingsandel (pct.) 100 100 100

Personaleoplysninger

Antal arsveaerk 12 14 14
Arsveerkpris 642 592 592

Faellessekretariatet har i 2021 haft et mindreforbrug pa 104 t.kr. Mindreforbruget begrundes bl.a. i, at Frivillig-
radet ikke fik anledning til at afholde konference om god ledelse, grundet covid-19. Endvidere var en raekke
nyanseettelser bidragende til, at resultatet for Det Centrale Handicaprads hovedkonto viser et merforbrug.
Merforbruget modsvares af et gvrigt mindreforbrug for Frivilligradets hovedkonto. Forklaringen skal, udover
nyanseettelserne, findes i, at lgnudgifterne pa FL-formal ikke var specificeret, som fglge af medarbejderud-
skiftningen, hvilket gav udsving i forbruget mellem konti. Dette er reguleret for 2022.

Den beregnede gennemsnitlige arsvaerkspris deekker over en raekke deltidsanseettelser og de samlede ars-
vaerk for Frivilligradet og Det Centrale Handicaprad. Arsvaerk deekker over sekretariatschef, souschef, kom-
munikationschef, to kommunikationsmedarbejdere, én administrativ fuldmaegtig samt én administrativ medar-
bejder og 2 studenter, udover de radsspecifikke medarbejdere. Herudover indgar honorar til formeendene i
lgnudgifter.

2.2.15 Hovedkonti

Feellessekretariatet er ansvarlig for to hovedkonti pa finansloven, som begge er driftsbevillinger. Det samlede
gkonomiske overblik fremgar af tabel 2.



Tabel 2: Virksomhedens hovedkonti

Drift (1.000 kr.) Bevilling (FL + TB) Regnskab Overfort overskud ultimo
15.64.66

Udgifter 13.300 13.232

Indteegter A 259

| alt 13.100 12.996 3.368

Der henvises til Tabel 9: Egenkapitalforklaring for yderligere specificering af overfart overskud ultimo.
2.3 Kerneopgaver og Ressourcer

2.3.11 Opgaver og ressourcer: Skematisk oversigt

Faellessekretariatets opgaver og ressourceforbrug fremgar af nedenstaende tabel 3.

Tabel 3: Sammenfatning af gkonomi for virksomhedens opgaver

- - . Andel af arets
Opgave (1.000 kr.) Bevilling (FL + TB) @vrige indtaegter Omkostninger overskud
0. Generelle feellesomkost- -9.400 7 4.885 -4.522
ninger
1. Radsarbejde, -2.800 -228 5.795 2.767
herunder projekter*
2. Good Governance -900 0 2.551 1.651
| alt -13.100 -235 13.231 -104

*Note: Indtaegt pa FL20 pa 0,2 mio. kr. er placeret i 1. Radsarbejde, herunder projekter

0. Generelle faellesomkostninger

Opgaverne omfatter gkonomi, administration og ledelsesfunktion i relation til radets aktiviteter og Feellesse-
kretariatet, herunder udgifter til driftsaftalen med Social- og Zldreministeriets departement — og herunder IT-
tilleegsaftalen efter overgangen til Statens IT, diverse gebyrer for @konomistyrelsen og Statens Administrations
ydelser, diverse rapporteringer, IT-systemer, journal samt husleje og drift. Endvidere indgar administrativ og
ledelsesmaessig indsats i forbindelse med tilskudsfinansierede opgaver. Tabel 3 viser, at der er budgetteret
forkert i forhold til FL. Fejlbudgetteringen har resulteret i hgje bevillingsudsving pa de tre underkonti. Regnska-
bet er retvisende for aret og pa FL22 er budgetteringen korrekt placeret i forhold til de tre underkonti. | 2021
var al lgnudgift for aret placeret pa underkonto O — generelle feellesomkostninger, fremfor at lade fordelingen
pa FL-formal veere retningsgivende.

1. Radsarbejde, herunder projekter

1.1 Det Centrale Handicaprad



Posten deekker over radets udgifter i forbindelse med radsarbejdet og radets radgivende funktion. Som led i
dette er der i 2021 blandt andet brugt ressourcer pa en ny kampagne for et af punkterne under Vision 2022,
Min Ven Med Handicap samt digitaliseringskampagne. Herudover er der brugt ressourcer pa Uddannelseshg-
ringen pa Christiansborg samt Handicapradenes Dag, som aflgser de tidligere afholdte arsmader. Endeligt er
der brugt ressourcer til bl.a. sekretariatsbetjening, honorering af formand samt afholdelse af udgifter til trans-
port ved netveerks- og mgdeaktiviteter, arrangementer og formidling.

1.2 Frivilligradet

Opgaven vedrarer forberedelse, afvikling og opsamling pa raddets mader og draftelse af aktuelle sager. Under
radgivningsfunktion hgrer radets dialog med organisationer, ministre og Folketinget om spgrgsmal vedrarende
radets omrade, herunder samspillet mellem den frivillige sektor og det offentlige. Endvidere omfatter opgaven
radets udarbejdelse af hgringssvar og debatskabende aktiviteter, sadledes som de understgttes via radets
hjemmeside, egne debatarrangementer, fx vidensnetveerk samt arsmgde. Ressourcer til radgivningsfunktio-
nen omfatter bl.a. sekretariatsbetjening, honorering af formand samt afholdelse af udgifter til transport, mader,
arrangementer og formidling.

2. Good Governance

Opgaven bestar i at udarbejde anbefalinger med fokus pa god ledelse (good governance) til den frivillige so-
ciale sektor. Projektet lab oprindeligt i perioden 2019-2022 og er forlaenget med yderligere to ar, til og med
2024. Komiteen praesenterede anbefalingerne 4. februar 2021. Sidenhen har arbejdet bestaet i at undersgge,
hvordan anbefalingerne implementeres lokalt.

Anbefalingerne skal bidrage til, at:

e Bevare tilliden til den frivillige sociale sektor, bl.a. gennem en styrkelse af organisationerne.

e Tydeliggere bestyrelsens rolle, opgaver, sammenseetning og ansvar i forhold til at sikre, at organisa-
tionens ledelse varetager organisationens formal og interesser bedst muligt og forvaltes i overens-
stemmelse hermed.

e (Jge transparens i de frivillige sociale organisationer ved, at organisationerne forholder sig til de behov
og forventninger, som organisationens interessenter har. Det kan veere i forhold til frivillige, brugere,
myndigheder, medarbejdere, bevillingsgivere mv.

Mindreforbruget pa Good Governance skyldes bl.a., at covid-19 situationen har afholdt Feellessekretariatet fra
at holde de fastsatte mgder med komiteen for Good Governance, samt manglende afvikling af konference om
god ledelse. Konferencen er skudt til 2022.

2.4 Malrapportering

Malrapporteringen er foretaget i henhold til de opstillede mal i resultatplanen mellem Feellessekretariatets sek-
retariatschef og Social- og ZAldreministeriets departement. Under afsnit 2.4.1. indgar en skematisk oversigt
med en beskrivelse af de opnaede resultater samt en vurdering af, om malet er opfyldt. Under afsnit 2.4.2.
indgar en raeekke uddybende kommentarer til de vaesentligste mal og resultater.

241 Malrapportering 1. del: Oversigt over arets resultatopfyldelse

Af tabel 4 fremgar en skematisk oversigt over elementer i resultatplanen og de opnaede resultater.

Tabel 4 Arets resultatopfyldelse — Radets drift
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Tabel 4

Arets resultatopfyldelse 2021

Mal

Mal 1.1 Budget-
overholdelse

Mal 1.2 Compli-
ance for indkab

Succeskriterium

Mindst ét af nedenstaende delmal skal
opfyldes for at malet som helhed vurderes
opfyldt:

a) Delmal 1: Afvigelsen mellem budgette-
ret resultat i grundbudgettet og realiseret
resultat ma maksimalt vaere 0,6 mio. kr.

b) Delmal 2: Afvigelsen mellem budgette-
ret resultat i UO2 og realiseret resultat ma
maksimalt veere 0,3 mio. kr.

1 2021 skal Det Centrale Handicaprad og
Frivilligradet opna en compliance for
indkgb pa samme niveau som statens
gennemsnit i 2021 eller have forbedret
compliance med minimum 5 procentpoint i
forhold til radets gennemsnit for 2020.

Opnaede resultater
fyldelse

a) Arets resultat afviger 0,4 mio. kr., i forhold Opfyldt.
til grundbudget 2021. Dette delmal er der-
med opfyldt.

b) Arets resultat afviger 0,4 mio. kr., i forhold
til Udgiftsopfelgning 2. Dette delmal er der-
med ikke opfyldt.

Faellessekretariatets compliance, malt i peri- Opfyldt.
oden fra 4. kvt. 2020 til og med 3. kvt. 2021
er malt til 80,73 pct.

Feellessekretariatet overholder, for samme
periode, bade rammen for statens gennem-

Grad af malop-

snit samt har forbedret compliance med mini-
mum 5 pct. point i forhold til gennemsnittet i
2020, som var pa 49,5 pct.

Mal 1.3 Trivsel i
sekretariatet

Det Centrale Handicaprad og Frivilligradet = Feellessekretariatet har i 1. halvar 2021 som Opfyldt.
skal i 1. halvar 2021 arbejde med medarbej- fglge af APV og MTU fra 2020 iveerksat en
dertrivslen ved at ivaerksaette konkrete tiltag. raekke tiltag for at forbedre den faldende

Tiltagene kan eksempelvis veere szerlige ind- medarbejdertrivsel og darlige APV-maling.

satser eller aktiviteter malrettet arbejdsmil-  Der er bl.a. iveerksat forleb med arbejdsmil-

joet, opfelgning pa tidligere tiltag eller gen-  jgkonsulent og erhvervspsykolog. Sekretaria-
nemfgrelse af en trivselsmaling (APV, MTU tet sendte status for arbejdet til departemen-

el. lign.). Sekretariatet sender en status pa tet 13. september 2021.

arbejdet til departementet inden udgangen af

august 2021.

Note: Budgetoverholdelse beregnes ud fra et grundbudget pa 13,4 mio. kr. Radets ordinzere driftsomkostninger er 13,2 mio. kr., mens
andre driftsindteegter udger — 0.2 mio. kr., og dermed en budgetafvigelse pa 0,4 mio. kr. Compliance for indkeb males som et gennemsnit
for 4. kvartal 2020 — 3. kvartal 2021.

2.4.2 Malrapportering 2. del: Uddybende analyser og vurderinger

Mal 1.1 — Budgetoverholdelse. Malet er opfyldt. Totalt set er der et mindreforbrug pa 0,4 mio. kr., hvilket er 0,2
mio. kr. under kriteriet for afvigelse, og delmal a) er derfor opfyldt. | forhold til delmal b) om budgetteret resultat
i UO2 og realiseret resultat har Feellessekretariatet ikke opfyldt kriteriet. Afvigelsen mellem budgetteret resultat
ved UO2 og realiseret resultat er pa 0,4 mio. kr., hvor den acceptable afvigelse er 0,3 mio. kr. Feellessekreta-
riatet forventede, at covid-19 situationen ville blive lempet, sa de planlagte aktiviteter kunne ivaerksaettes. Det
skete imidlertid ikke, og Feellessekretariatet fik derfor ikke finansielt aflab for den merbevilling Faellessekreta-
riatet fik ved fastlaeggelsen af GB21. Mindreforbruget skyldes saledes covid-19 udsving, hvor flere arrange-
menter er blevet aflyst, derudover har medarbejderudskiftning medvirket til et mindre udsving pa lgn.

Mal 1.2 — Compliance for indkab. Malet er opfyldt. Complianceopggrelsen fra OES for 2. kvartal er beheeftet
med fejl, og Feellessekretariatet har veeret nodsaget til at efterudregne compliance for perioden. Et af Feelles-
sekretariatets indkab, som er foretaget pa statsaftalen, er blevet opgjort til 0 af OES. Desuden er en mindre
ompostering heller ikke korrigeret, hvilket tidligere er droftet med OES, idet OES ikke traekker korrigerede
omposteringer fra bagudrettede kvartaler. Feellessekretariatets compliance er i OES-opggrelsen for perioden
malt til 35,4 pct., hvortil Feellessekretariatets korrigerede og efterudregnede compliance er pa 98,85 pct. for 1.
halvar. Feellessekretariatet overholder derfor malsaetningen for compliance ved bade at have overholdt det
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faelles niveau for staten og at have forbedret compliance med minimum 5 procentpoint i forhold til radets gen-
nemsnit for 2020 som var 49,5 pct.

Mal 1.3 — Trivsel i sekretariatet. Malet er opfyldt. Feellessekretariatet har som felge af APV og MTU fra 2020
ivaerksat en raekke tiltag for at forbedre den faldende medarbejdertrivsel og darlige APV-maling. Der er iveerk-
sat forlab med arbejdsmiljgkonsulent og erhvervspsykolog. Endvidere har der veeret afholdt arbejdsmiljgdag
med ekstern underviser samt en hel personaledag med erhvervspsykolog, hvor fokus har vaeret pa at ramme-
saette vilkar og vaerdier for Feellessekretariatet som arbejdsplads. Faellessekretariatet har derefter som enhed
haft til opgave at arbejde videre med resultaterne.

| forbindelse med sygemeldte medarbejdere har ledelsen haft fokus pa at skabe de rammer, der skulle til for
at kunne fa medarbejderne tilbage til arbejdspladsen, samt stort fokus pa medarbejdertrivsel.

Fokus pa trivsel fortseetter, og i 2021 og primo 2022 igangsaettes ny APV og MTU. Igangsaetningen af endnu
en APV og MTU aktiveres bade som felge af en starre medarbejderudskiftning, men ogsa for at méale pa de
tiltag Feellessekretariatets ledelse har iveerksat i 2021.

Feellessekretariatet for DCH og Frivilligradet har opfyldt tre ud af tre mal.
2.5 Forventninger til det kommende ar

2.51 Det Centrale Handicaprad

Med arsskiftet igangsaettes arbejdet i et nyudpeget Det Centrale Handicaprad 2022-2025, herunder arbejdet
med det nye rads vision for perioden. En raekke initiativer med udspring i radsperioden 2018-2021 og davae-
rende rads Vision 2022 planlaegges fortsat gennemfart - dog med forbehold for det nye rads prioriteringer.

Pa temaet holdninger og fordomme gennemfgres en evaluering af holdningskampagnen "Min ven med handi-
cap”, som er malrettet grundskolens 5.-7.-klasse. DCH fortsaetter i de kommende ar arbejdet med at bearbejde
fordomme om handicap ved videreudvikling af den holdningsbearbejdende kampagne til ogsa at na ud til starre
bgrn, unge og voksne.

Pa videnstemaet er der pa baggrund af radets behandling af SHILD-undersggelsen "Mennesker med handicap
— Hverdagsliv og levevilkar 2020” planlagt en reekke henvendelser om udbygning af vidensgrundlaget, lige-
som der skal paga en dialog med VIVE om szerkgrsler.

Ift. det tidligere rads fokus pa at sikre ligebehandling i forebyggelse og adgang til sundhedsydelser fortsaetter
radets arbejde med at sikre mulighed for deltagelse i de nationale kraeftscreeningsprogrammer, ligesom radet
vil fglge op pa implementering af aftalen om sundhedstjek.

Ultimo 2021 opfordrede DCH social- og a&ldreministeren til at tage initiativ til at igangsaette en stgrre afdaekning
af livskvalitet blandt mennesker med handicap. Dialogen med ministeren om en sadan afdaekning straekker
sig ind i 2022.

Radet vil primo 2022 anbefale regeringen at tage initiativ til afdaekning af marketal for personer med handicap,
der anses for at veere digitale, men i praksis ikke er det samt afdaekke stattebehov. Desuden vil raddet anbefale
regeringen at tage initiativ til at liberalisere lovgivningen angdende mulighed for permanent fritagelse fra selv-
betjeningslgsninger.

Radet vil fortsat arbejde med at udvikle de gode relationer til de kommunale handicaprad og afholder igen i
2022 Handicapradenes Dag, ligesom en raekke materialer sendes til de nye kommunale handicaprad i begyn-
delsen af aret.
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2.5.2 Frivilligradet

2022 bliver praeget af opstarten af det nye Frivilligrad, der tiltraeder pr. 1. april. Social- og aldreministeren har
revideret radets vedtaegter, sa der bl.a. skal etableres et landspanel og udarbejdes en strategi for radets ar-
bejde over funktionsperioden. Disse nye opgaver samt implementeringen af strategien vil kraeve et stort per-
sonalemaessigt ressourcetraek i Feellessekretariatet i 2022.

| projekt "Lokale frivilligrad” seettes der i 2022 fokus pa tema 2 i anbefalingerne "Vejen til indflydelse”, hvor der
bl.a. vil blive udarbejdet kompetenceudviklingsmateriale. | 2022 vil der desuden igangsaettes en mere lokal
kapacitetsopbygning af de enkelte rad.

| projekt Good Governance afholdes der i marts en konference om god ledelse. Medio 2022 forventes resul-
taterne af seneste implementeringsanalyse. Resultaterne vil sammen med drgftelser i hhv. Frivilligradet og
Komiteen for ledelse danne grundlag for aktiviteterne i andet halvar af 2022.

| aftalen om SSA-reserven 2022-25 blev der afsat midler til flere af Civilsamfundsstrategiens anbefalinger,
herunder afprgvning af modeller for lokale og nationale partnerskaber, samt udviklingen af en national strategi
mod ensomhed. | dette arbejde forventes Frivilligradet at fa en endnu uafklaret rolle.

Feellessekretariatet fokuserer i 2022 pa at stabilisere trivslen i sekretariatet, som folge af endnu et udfordrende
ar, set bade i lyset af covid-19 og medarbejderudskiftningen henover aret. Faellessekretariatet er efterhanden
ved at have opbygget en steerk vidensbase, og der fokuseres fortsat pa at videreudbygge vidensbasen, som
skal medbvirke til at fortseette den gode sekretariatsbetjening.

Af tabel 5 fremgéar de samlede gkonomiske forventninger til det kommende ar i forhold til bevilling og @vrige
indteegter samt udgifter.

Tabel 5: Forventninger til det kommende ar

(1.000 kr.) Regnskab 2021 Budget 2022

Bevilling og gvrige indtaegter -13.336 -11.800

Udgifter 13.232 11.800

Resultat -104 0
3 Regnskab

3.1 Anvendt regnskabspraksis

Feellessekretariatet folger den regnskabspraksis, som er beskrevet i bekendtggrelse nr. 116 af 19. februar
2018 om statens regnskabsvaesen og de gaeldende retningslinjer i Finansministeriets @konomisk Administra-
tive Vejledning. Den anvendte regnskabspraksis er baseret pa omkostningsprincippet for aktiviteter finansieret
under bevillingstypen driftsbevilling. Kilde til regnskabet i arsrapporten er SKS, Navision Stat og FL19.
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3.2 Resultatopgerelse

Af tabel 6 fremgar Feellessekretariatets resultatopgerelse for 2020 for hele det omkostningsbaserede omrade.

Tabel 6: Resultatopgarelse

Resultatopgerelse (1.000 kr.) Regnskab 2020 Regnskab 2021 Budget 2022
Ordinaere driftsindtagter
Bevilling -11.600 -13.100 -11.600
Salg af varer og tjenesteydelser 0 0 0
- Eksternt salg af varer og tjenester 0 0 0
- Internt statsligt salg af varer og tienester 0 0 0
Tilskud til egen drift 0 0 0
Gebyrer 0 0 0
Ordinare driftsindtaegter i alt -11.600 -13.100 -11.600
Ordinare driftsomkostninger
Andring i lagre 0 0 0
Forbrugsomkostninger
- Husleje 625 777 640
Forbrugsomkostninger i alt 625 77 640
Personaleomkostninger
- Lon 6.676 7.329 6.840
- Pension 950 1.087 1.077
- Lgnrefusion -42 -261 -187
- Andre personaleomkostninger -10 -20 0
Personaleomkostninger i alt 7.574 8.135 7.730
Af - og nedskrivninger 0 0 0
Internt kab af varer og tjenesteydelser 1.648 1.134 831
Andre ordinzere driftsomkostninger 2.290 3.178 2.600
Ordinare driftsomkostninger i alt 12.137 13.224 11.800
Resultat af ordinaer drift 537 124 200
Andre driftsposter
- Andre driftsindteegter -236 -236 -200
- Andre driftsomkostninger 0 0 0
Resultat for finansielle poster 301 -111 0
Finansielle poster
- Finansielle indtaegter -1 0
- Finansielle omkostninger 9 8
Resultat for ekstraordinare omkostninger 309 -104 0
Ekstraordinaere poster
- Ekstraordinaere indtaegter 0 0
- Ekstraordingere omkostninger 0 0
Arets resultat 309 -104 0

Note:

Af tabel 7 fremgar resultatdisponering 2021 for Faellessekretariatet.
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Tabel 7. Resultatdisponering

Disponering (1.000 kr.) Belob
Disponeret til bortfald 0
Disponeret til udbytte til statskassen 0
Disponeret til overfart overskud 104

Arets resultat udger et mindreforbrug pa 104 t.kr., som overfares til egenkapitalen. Alt i alt anses &rets resultat
som vaerende tilfredsstillende, set i lyset af de udfordringer 2021 bibragte.
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3.3 Balancen

Af tabel 8 fremgar Faellessekretariatets balance ultimo 2021.

Tabel 8: Balancen

Note | Aktiver (1.000 kr.) 2020 2021 Note | Passiver (1.000 kr.) 2020 2021
1 | Anlaegsaktiver Egenkapital
Immaterielle anlagsaktiver Reguleret egenkapital -176 -176
terFaerdiggjorte udviklingsprojek- 0 0 Opskrivninger 0 0
ter:Et::Vrﬁl.’z.ede kencessioneripay 0 0 Reserveret egenkapital 0 0
rellsJ:viklingsprojekter WPt @RIt 0 0 Bortfald af arets resultat 0 0
Immaterielle anlagsaktiver i alt 0 0 Udbytte til staten 0 0
Materielle anlaegsaktiver Overfart overskud -3.264 -3.368
Grunde, arealer og bygninger 0 0 Egenkapital i alt -3.440 -3.544
Infrastruktur 0 0
Transportmateriel 0 0 2 Hensatte forpligtelser -170 -150
Produktionsanlaeg og maskiner 0 0
Inventar og it-udstyr 0 0 Langfristede gaeldsposter
Igangvagrende arbejder for 0 0
egen regning
1 Materielle anlaegsaktiver i alt 0 0 FF4 Langfristet geeld 0 0
Finansielle anlagsaktiver Donationer 0 0
Statsforskrivning 176 176 Prioritetsgeeld 0 0
@vrige finansielle anlaegsaktiver 0 0 Anden langfristet gaeld 0 0
Finansielle anlagsaktiver i alt 176 176
Anlagsaktiver i alt 176 176 Langfristet gzeld i alt 0 0
Omsztningsaktiver Kortfristede gzeldsposter
Varebeholdninger 0 0
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser -867 -1.003
Tilgodehavender 157 183
Periodeafgraensningsposter 0 0 Anden kortfristet geeld -89 -85
Veerdipapirer 0 0 Skyldige feriepenge -361 -387
Likvide beholdninger Skyldige indefrosne feriepenge -628 0
FF5 Uforrentet konto 2.139 5.222 Igangvaerende arbejder for fremmed regning 0 0
FF7 Finansieringskonto 3.084 -412 0 0
Periodeafgraensningsposter
Andre likvider 0 0
Likvide beholdninger i alt 5.222 4.810 Kortfristet geeld i alt -1.945 -1.475
Omsaetningsaktiver i alt 5.379 4.993 Geld i alt -1.945 -1.475
Aktiver i alt 5.555 5.169 Passiver i alt 5.555 5.169
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3.4 Egenkapitalforklaring

Af tabel 9 fremgar en forklaring pa Faellessekretariatets egenkapital.

Tabel 9: Egenkapitalforklaring

Egenkapital primo (1.000 kr.) 2020 2021
Reguleret egenkapital primo -116 -176
+ AEndring i reguleret egenkapital -60 0
Reguleret egenkapital ultimo -176 -176
Opskrivninger primo 0 0
+ AEndring i opskrivning 0 0
Opskrivninger 0 0
Reserveret egenkapital primo 0 0
+ /Endring i reserveret egenkapital 0 0
Reserveret egenkapital Ultimo 0 0
Overfort overskud primo -3.573 -3.264
+ primoregulering/flytning mellem bogfaringskredse 0 0
+ regulering af det overfgrte overskud 0 0
+ overfort fra arets resultat 309 -104
- bortfald af arets resultat 0 0
- udbytte til staten 0 0
Overfort overskud ultimo -3.264 -3.368
Egenkapital ultimo -3.440 -3.544
Egenkapitalen er, som felge af et mindreforbrug, opjusteret med 104 t.kr.
3.5 Likviditet og laneramme
Af tabel 10 fremgéar udnyttelsesgraden af lanerammen.
Tabel 10: Udnyttelse af laneramme
1.000 kr. 2021
Sum af materielle og immaterielle anlaegsaktiver 0
Laneramme 2.000
Udnyttelsesgrad i pct. 0
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3.6 Opfelgning pa lensumsloft

Af tabel 11 fremgar opggrelsen af lansumsloftet for Faellessekretariatet.

Tabel 11: Opgearelse af lansumsloft

Hovedkonto (1.000 kr.) 15.64.66.
Lensumsloft FL 9.400
Lensumsloft inkl. TB/Aktstykker 9.400
Lenforbrug under lgnsumsloft 8.135
Difference 1.265
AKK. opsparing ultimo 2020 8.214
AKK. opsparing ultimo 2021 9.479

3.7 Bevillingsregnskabet

Bevillingsregnskabet for Feellessekretariatet fremgar af tabel 12.

Tabel 12: Bevillingsregnskab

Hoved- Bevillings- - . Videreforelse

konto Navn type (1.000 kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse ultimo

; 0
Udgifter 11.700 11.942 -242

15.64.66 aet ge”trafz Driftsbevilling 0
gnecapia Indteegter -200 -229 29

Udgifter 1.600 1.290 310 0

15.71.66 Frivilligradet  Driftsbevilling 0
Indteegter 0 -7 7

| alt 13.100 12.996 104 0

Note: Frivilligradets bevilling stér i SKS opfart under Faellessekretariatet for Det Centrale Handicaprad og Frivilligradet.
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4. Bilag

4.1 Noter til resultatopgorelse og balance

4.1.1 Noter til balancen

1) Feellessekretariatet har ingen materielle eller immaterielle anlaegsaktiver.

2) Der er hensat 150.000 kr. for 2021 til resultatlgn og engangsvederlag.

4.6. Bilag om IT-omkostninger

IT-omkostninger i perioden.

Tabel 22 om IT-omkostninger

Hovedkonto (1.000 kr.)

IT-systemdrift 86
IT-vedligehold 88
IT-udvikling 0
Udgifter IT-varer til forbrug 183
| alt 356

Feellessekretariatet far leverancerne fra Statens IT via Social- og ZAldreministeriets departement via den ind-
gaede driftsaftale

19



	1. Påtegning 
	2. Beretning 
	2.1. Præsentation af Fællessekretariatet for Det Centrale Handicapråd og Frivilligrådet 
	2.1.1. Det Centrale Handicapråd 
	2.1.2. Frivilligrådet 

	2.2. Ledelsesberetning 
	2.2.1. Det Centrale Handicapråd 
	2.2.2. Holdninger og fordomme 
	2.2.3. Viden – bedre data og statistik om handicap i Danmark 
	2.2.4. Bedre vilkår for og adgang til uddannelse for unge med handicap 
	2.2.5. Ligebehandling i forebyggelse og adgang til sundhedsydelser 
	2.2.6. Måling og vurdering af livskvalitet for mennesker med handicap 
	2.2.7. Digitalisering – muligheder og udfordringer for mennesker med handicap 
	2.2.8. Tillid 
	2.2.9. Beskæftigelse 
	2.2.10. Frivilligrådet 
	2.2.11 Balancer, nye samarbejder og snitflader mellem sektorerne 
	2.2.12 Sammenhængskraft 
	2.2.13 Økonomi og bureaukrati 
	2.2.14 På de interne linjer 
	2.2.15 Hovedkonti 

	2.3 Kerneopgaver og Ressourcer 
	2.3.11 Opgaver og ressourcer: Skematisk oversigt 

	2.4 Målrapportering 
	2.4.1 Målrapportering 1. del: Oversigt over årets resultatopfyldelse 
	2.4.2 Målrapportering 2. del: Uddybende analyser og vurderinger 

	2.5 Forventninger til det kommende år 
	2.5.1 Det Centrale Handicapråd 
	2.5.2 Frivilligrådet 


	3 Regnskab 
	3.1 Anvendt regnskabspraksis 
	3.2 Resultatopgørelse 
	3.3 Balancen 
	3.4 Egenkapitalforklaring 
	3.6 Opfølgning på lønsumsloft 
	3.7 Bevillingsregnskabet 

	4. Bilag 
	4.1 Noter til resultatopgørelse og balance 
	4.1.1 Noter til balancen 
	4.6. Bilag om IT-omkostninger 



