Arsrapport for

Det Centrale Handicaprad
2019



Indholdsfortegnelse

1.
2.

= (=Yoo 113 T PSPPSR 2
T 0= 1 o] oo [PPSR PSRRI 3
2.1.  Praesentation af Det Centrale HandiCaprad..............coocuiiiiiiiiiicciiie et 3
2.2, LedelSEShErEtning .......eeeiiiiiiiie e 3
2.2.1. Bekaempelse af fordomme om handicap og forbedring af holdninger..............ccccocoviiiiiiinnne 4
222 Ligebehandling i forebyggelse og adgang til sundhedsydelser.............cccccoiiiiiiiniii i 4
2.23. Bedre vilkar for og adgang til uddannelse for unge med handicap ..........ccccocoeeiiieiiienceenieenne 4
224, Tillid i mgdet mellem borgere og det offentlige..........cc.eeviiiiiiiiii 5
2.2.5. Kommunale HandiCaprad ..........ccoooeiiiiiiiiiiiice et e e e e e s e e s e e e e e e ennsnreees 5
2.2.6. (= W [N 101 =Y g L= [T o T PO PRRRR 5
2.2.7. HOVEAKONT ... e e e e e e e 7
STy g LYo oTa P21V 7= o To T m =TT o U o= 7
2.2.8. Opgaver og ressourcer: Skematisk OVErSiGt..........ccccuiiiiiiieeiii i 7
DG T |V =1 =1 o] oo ] o (=14 1o o S RSO RRRPR 8
2.3.1. Malrapportering 1. del: Oversigt over arets resultatopfyldelse .............ccoooiiiiiiiniiiii 8
23.2. Malrapportering 2. del: Uddybende analyser og vurderinger .............cccoovoiieieriiceene e 8
2.4, Forventninger til det KOMMENAE 85 ........o.eiiiiii e 9
REGNSKAD ... ettt oot h e e e b e e e e e n e e e e e 10
3.1, Anvendt regnSKaDSPIraKSIS. .....coiuuiiiiiiiiiie it 10
3.2, ReESURAIOPGBIEISE. ... ..o e 11
3.3, BAIANCEN .t e e e 13
3.4,  EgenkapitalforkIaring ............ooo i 14
3.5, Likviditet 0g [JANEraMMIE ... e e e e e e e 14
3.6.  Opfolgning Pa IBNSUMSIOM.......ooiiiie e s e e e e e e e e e e 15
3.7.  BeVillingSregnSKaDEL.........u e n s 15
51 =T S 15
4.1 Noter til resultatopg@relse 0g balanCe ... 15
41.1. NOEr til DAIANCEN ......ciiie e s 15
4.6. Bilag 0m IT-0mMKOSININGEI . ... 16



1. Pategning

Arsrapporten omfatter hovedkonto pa finansloven, som Det Centrale Handicaprad, CVR 33 25 79 61, er an-
svarlig for: § 15.11.24 Det Centrale Handicaprad, er ansvarlig for, herunder de regnskabsmaessige forklarin-
ger, som skal tilga Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for 2019.

Det tilkendegives hermed:

1. at arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige fejlinformationer eller udela-
delser, herunder at malopstillingen og malrapporteringen i arsrapporten er fyldestgarende,

2. at de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og saedvanlig praksis, og

3. atder er etableret forretningsgange, der sikrer gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de midler og
ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Brovst, den 2/3 2020 Kgbenhavn, den 13/3 2020
Peter Frederiksen Mette Dige R@nholt
Sekretariatschef Afdelingschef

Det Centrale Handicaprad Departementet,

Social- og Indenrigsministeriet



2. Beretning

2.1. Prasentation af Det Centrale Handicaprad

Det Centrale Handicaprad radgiver i handicapspgrgsmal og er et forum for dialog mellem centrale aktarer pa
handicapomradet. Radet er nedsat i medfer af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Ifelge denne lov pahviler det radet:

- at drefte og vurdere udviklingen i samfundet for personer med handicap pa baggrund af FN’s Kon-
vention om rettigheder for personer med handicap,

- atarbejde for en bred inklusion i samfundet, herunder tilgaengelighed, saledes at mennesker med
handicap bliver en del af samfundet pa lige fod med andre og sikres stagrst mulig frihed til selv at be-
stemme og tage ansvar og

- at formidle information med henblik pa at bekaempe stereotyper, fordomme og skadelig praksis i for-
hold til personer med handicap og at fremme bevidstheden om evner hos og bidrag fra personer
med handicap.

Radet bestar af én formand og 16 medlemmer, der udpeges af social- og indenrigsministeren, heraf:

Fem medlemmer efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer

Et medlem efter indstilling fra KL

Et medlem efter indstilling fra Danske Regioner

Et medlem efter indstilling fra Statens Byggeforskningsinstitut

Et medlem efter indstilling fra Boligselskabernes Landsforening

Et medlem efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark

Et medlem efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening

Et medlem efter indstilling fra DI Transport

Et medlem efter indstilling fra IT-Universitetet i Kabenhavn

10 Et medlem efter indstilling fra Danmarks Psedagogiske Universitetsskole
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Social- og indenrigsministeren udpeger herudover to personlige medlemmer af radet.

Institut for Menneskerettigheder og Social- og Indenrigsministeriet deltager med hver én observatgr i radets
arbejde.

Det Centrale Handicaprad herer under Social- og Indenrigsministeriet og drives som en selvsteendig statsin-
stitution og finansieres over finansloven (§ 15.11.24). Radet er uafheaengigt og bistas af et sekretariat.

2.2. Ledelsesberetning

2019 har veeret et taetpakket ar for Det Centrale Handicaprad og pa det handicappolitiske omrade. Sekretari-
atet er udflyttet til Brovst som en del af Bedre Balance Il, og samtidig har det handicappolitiske omrade som
fortjent fyldt meget i medier, politik og offentlighed.

Det Centrale Handicaprad har i Vision 2022 valgt at fokusere pa syv temaer i radsperioden: Fordomme/hold-
ninger, sundhed, uddannelse, viden, livskvalitet, digitalisering og tillid. Radet har i 2019 saerligt haft fokus pa
temaerne:

o Bekampelse af fordomme om handicap og forbedring af holdninger.

¢ Ligebehandling i forebyggelse og adgang til sundhedsydelser.

e Bedre vilkar for og adgang til uddannelse for unge med handicap.

o Tillid i madet mellem borgeren og det offentlige.

e Derudover fokuseres der kontinuerligt pa at understatte og styrke de kommunale handicaprad.



2.2.1. Bekampelse af fordomme om handicap og forbedring af holdninger

| februar 2019 offentliggjorde Det Centrale Handicaprad en undersggelse, som viste en stigning i danskernes
fordomme og usikkerheder, nar det kommer til at have en kollega med handicap. Undersggelsen har givet
anledning til debat i landsdeekkende medier.

Det Centrale Handicaprad lancerede i april 2019 kampagnen "Sgd, sej og seerlig - Min ven med handicap”
malrettet bern i 2.-4. klasse. Kampagnen bestar af sma film om venskaber mellem bgrn med og uden handicap
samt undervisningsmateriale og en samtaleguide, som kan bruges af foreeldre og fagfolk. Kampagnen fik en
yderst positiv modtagelse og omtale i den landsdeekkende presse, og kampagnefilmene naede ud til ca.
400.000 pa sociale medier. Evalueringen af kampagnen peger pa, at undervisningen i kampagnematerialet
bidrager til at a2endre holdninger og nedbryde fordomme.

Det Centrale Handicaprad er i 2019 Igbende holdt orienteret af davaerende Bgrne- og Socialministerium om
det pagaende arbejde med at afklare de skonomiske konsekvenser af at indfgre et krav om rimelig tilpasning
i lov om forbud mod forskelsbehandling pa grund af handicap. Radet har opfordret social- og indenrigsminister
Astrid Krag til at fortsaette arbejdet med at fa "rimelig tilpasning” indarbejdet i loven og har gentaget opfordrin-
gen om at iveerksaette en méalrettet kommunikationsindsats om lov om forbud mod forskelsbehandling pa grund
af handicap.

2.2.2. Ligebehandling i forebyggelse og adgang til sundhedsydelser

Det Centrale Handicaprad har arbejdet videre med initiativer igangsat i 2018, som har til hensigt at sikre lige-
behandling i forebyggelse og adgang til sundhedsydelser, herunder har radet fastholdt vigtigheden af en gen-
tagelse af undersggelserne "Sundheden blandt voksne med udviklingsheemning” og "Sundhedsprofil for
voksne med helbredsrelateret aktivitetsbegreensning og fysisk funktionsnedsaettelse”. Ultimo 2019 har
sundhedsministeren tilkendegivet, at der i 2020 igangseettes en gentagelse af undersggelserne.

Det Centrale Handicaprad har i 2019 arbejdet for en udbredelse af anvendelsen af “sundhedstjek” for personer
med handicap i alle landets kommuner og regioner. Sundhedsstyrelsen offentliggjorde i november 2019 en
evaluering af fire kommunale forsgg med sundhedstjek, og evalueringen viste et stort potentiale i at indfgre
arlige sundhedstjek. Det Centrale Handicaprad har anbefalet social- og indenrigsmisteren og sundhedsmini-
steren at ga i dialog med KL, Danske Regioner og PLO om rammevilkar og en generel model for kommunernes
og regionernes anvendelse af sundhedstjek.

Det Centrale Handicaprad har i 2019 endvidere veeret i dialog med Danske Regioner med henblik pa at fa
igangsat initiativer til forbedring af tilgeengeligheden til sundhedsklinikker, forenkling og ensretning af de kom-
plicerede regler for befordring og befordringsgodtgarelse i forbindelse med sundhedsydelser samt tiltag for at
sikre mennesker med handicap bedre vilkar for deltagelse i nationale screeningsprogrammer. Radet har lige-
ledes rettet henvendelse til sundhedsministeren og opfordret til, at der iveerksaettes en generel undersggelse
af, hvilke barrierer der forhindrer personer med handicap i at deltage i de vedtagne screeningsprogrammer,
og hvilke initiativer der skal sikre, at mennesker med handicap modtager et reelt tilbud om at deltage i scree-
ningsprogrammerne. Der arbejdes videre med disse initiativer i 2020.

2.2.3. Bedre vilkar for og adgang til uddannelse for unge med handicap

Det Centrale Handicaprad er optaget af at sikre bedre vilkar for og adgang til uddannelse for unge med han-
dicap. Pa opfordring fra radet har Undervisningsministeriet i 2019 ivaerksat en omfattende VIVE-undersggelse
om uddannelsesresultater og -manstre for bgrn og unge med handicap. Det Centrale Handicaprad har bidra-
get til at kvalificere opdraget til undersggelsen.


https://dch.dk/min-ven-med-handicap

Det Centrale Handicaprad har i 2019 haft opmaerksomhed pa implementeringen af den Forberedende grund-
uddannelse (FGU) og anbefalede den tidligere undervisningsminister, at der allerede fra FGU’ens start ind-
samles relevant data til en Igbende monitorering af, hvorvidt uddannelsen fungerer efter hensigten, ligesom
det blev anbefalet, at ministeren er opmaerksom pa, at der ikke sker et malgruppeskred af unge med handicap
fra den Seerligt Tilrettelagte Uddannelse (STU) til FGU. Ministeren har i sit svar forsikret om, at der etableres
et fglgeforskningsprogram, som skal sikre systematisk opfelgning pa implementering, fremdrift og effekt af
uddannelsen, og at der herunder ogsa vil veere opfelgning pa kommunernes malgruppevurderingspraksis.

2.2.4. Tillid i mgdet mellem borgere og det offentlige

Der er spreekker i tilliden mellem borgere og kommuner pa det specialiserede socialomrade. Pa trods af en
reekke igangsatte initiativer fra bade den tidligere regering, KL og kommunerne tyder det p3, at tilliden mellem
borger og system ikke er forbedret. Det Centrale Handicaprad har i 2019 besluttet at planlezegge en gentagelse
af den gap-analyse, som radet fik udarbejdet i 2015, med henblik pa at kunne kvalificere dialogen mellem de
centrale aktgrer og den offentlige debat. Radets formand har sammen med social- og indenrigsministeren
adresseret tillidstemaet i medierne, ligesom formanden har italesat behovet for aktuel viden til brug for gen-
nemtaenkte og langsigtede Igsninger pa Socialstyrelsens og Ankestyrelsens feelles konference om retssikker-
hed for mennesker for mennesker med handicap.

2.2.5. Kommunale Handicaprad

Det Centrale Handicaprad arbejder lsbende med at understgtte og styrke de kommunale handicaprads ar-
bejde. Det Centrale Handicaprad gennemfgrte ved arsskiftet 2018/2019 en spgrgeskemaundersggelse blandt
formeendene for de kommunale handicaprad med spgrgsmal om deres opfattelse af de handicappolitiske vilkar
og prioriteringen af en raekke udvalgte temaer. Radet foretog desuden en kvalitativ kortleegning af alle kom-
munale handicappolitikker. Undersggelserne konkluderer samlet set, at stort set alle kommuner har en handi-
cappolitik, men at flere er af aeldre dato, og at de fleste er formuleret som generelle visioner uden konkrete
mal og arlige handleplaner. Desuden forholder kun fa handicappolitikker sig til FN’s Handicapkonvention.

Det Centrale Handicaprad har derfor i 2019 udarbejdet et inspirationsmateriale til revidering af kommunale
handicappolitikker, som praesenteres i forbindelse med "Handicapradenes Dag 2020”.

2.2.6. Pade interne linjer

Organisatorisk fortsaetter DCH med at styrke den faelles sekretariatsbetjening med Frivilligradet. Det blev i
2019 besluttet i samrad med departementet at arbejde hen mod en juridisk sammenlaegning af Det Centrale
Handicaprad og Frivilligradet, med Det Centrale Handicaprads hovedkonto som baerende hovedkonto. Sam-
menlaegningen skal fremadrettet frigive driftsmidler hos begge rad, samt afskaffe den interne fakturering mel-
lem rddene. Sammenlzaegningen er en realitet pr. 1. januar 2020.

Det Centrale Handicaprad overgik medio 2019 som falge af kongelig resolution til Statens IT (SIT). Overgan-
gen var praeget af store udfordringer. Ligesom den juridiske sammenleegning arbejder SIT, Det Centrale Han-
dicaprad og departementets IT-supportere pa at fa Frivilligradet og Det Centrale Handicaprad underlagt
samme IT-struktur hos SIT. Det skal ligeledes medfare, at udgiftsniveauet reduceres.

2019 var aret, hvor udmeantningen af Det Centrale Handicaprads bidrag til Bedre Balance Il blev effektueret.
Det Centrale Handicaprads sekretariat flyttede den 1. september 2019 fra Kgbenhavn til Stationsvej 10 i
Brovst. Konsekvensen heraf har naturligt veeret et videnstab. Der har i den forbindelse veeret tilstraebt overle-
veringsperioder i den Igbende udskiftning af medarbejderne, og de nye medarbejdere er godt pa vej ind i
omraderne.



| 2019 har radet haft ordinzere driftsomkostninger pa samlet 9,9 mio. kr. Arets resultat er saledes et underskud

pa 0,9 mio. kr.

Af tabel 1 fremgar Det Centrale Handicaprads samlede gkonomiske hoved- og nggletal:

Tabel 1: Virksomhedens skonomiske hoved- og nagletal

Hovedtotal

(1.000 kr.) Regnskab 2018 Regnskab 2019 Budget 2020*
Resultatopgerelse

Ordineere driftsindteegter -6.928 -8.782 -11.600
Ordinzere driftsomkostninger 7.088 9.947 11.600
Resultat af ordinzer drift 161 1.165 0
Resultat for finansielle poster 147 927 0
Arets resultat 149 938 0
Balance

Anlaegsaktiver 0 0 0
Omseetningsaktiver 493 800 940
Egenkapital -2.954 -2.016 -3.749
Langfristet geeld 0 0 0
Kortfristet geeld -1.075 -959 -2.026
Finansielle nagletal

Udnyttelsesgrad af lanerammen (pct.) 0 0 0
Bevillingsandel (pct.) 84 76 100
Personaleoplysninger

Antal &rsveerk 8 9 14
Arsveerkpris 593 642 593

*Note: Med finansloven for 2020 er § 15.64.66. Det Centrale Handicaprad og § 15.71.66. Frivilligradet tilknyttet
samme virksomhed. Derfor det store udsving i budget 2020 ift. foregaende ars regnskab, der alene har afspejlet
Det Centrale Handicaprads regnskab. Dette gzelder for bade resultatopgarelse, balance og personaleoplysninger.

Det budgetterede merforbrug pa 1,2 mio. kr. i 2019 blev godkendt af det daveerende Barne- og Socialministe-
riets departement og skyldtes bl.a. etableringsomkostninger til Statens-IT samt udflytning til Brovst.

Den beregnede gennemsnitlige arsvaerkspris deekker over en raekke deltidsansaettelser og delte arsvaerk mel-
lem Frivilligradet og Det Centrale Handicaprad (sekretariatschef, souschef, kommunikationschef, to kommu-
nikationsmedarbejdere, to administrative medarbejdere og student). Herudover indgar honorar til formanden i
lenudgifter. Der skal derfor tages forbehold for arsvaerksprisen i Det Centrale Handicaprad.



2.2.7. Hovedkonti

Det Centrale Handicaprad er ansvarlig for den hovedkonto, som fremgar af tabel 2.

Tabel 2: Virksomhedens hovedkonti

Bevilling Overfort
Drift (1.000 kr.) Regnskab overskud
FL TB Finansarets bevilling i alt ultimo
15.64.66
Udgifter 7.000 0 7.000 9.958
Indteegter -300 0 -300 -2.320
| alt 6.700 0 6.700 7.638 1.900

Note: Det bemeerkes, at der ses en uoverensstemmelse ml, hvad der fremgéar af SKS, og hvad der er det reelle billede. Tabel 2 viser det
retvisende billede ift. Det Centrale Handicaprads bevilling, mens SKS viser bade Det Centrale Handicaprads og Frivilligradets bevilling.
Dette er en fejl og vil farst have effekt fra 2020 ifm. sammenlaegningen af de to institutioner.

Kerneopgaver og Ressourcer

2.2.8. Opgaver og ressourcer: Skematisk oversigt

Det Centrale Handicaprads opgaver og ressourceforbrug fremgar af nedenstaende tabel 3.

Tabel 3: Sammenfatning af akonomi for virksomhedens opgaver

- - . Andel af arets
Opgave (1.000 kr.) Bevilling (FL + TB) @vrige indtaegter Omkostninger overskud
0: Generelle feellesomkost- 3.950 1.982 6.266 1034
ninger
1. Radsarbejde, -3.450 -337 3.693 -94
herunder projekter
| alt -6.700 -2.320 9.958 938

Note: Indtaegt pa 0,3 mio. kr. er fordelt ligeligt pa de 2 FL-formal

0. Generelle faellesomkostninger

Opgaverne omfatter gkonomi, administration og ledelsesfunktion i relation til radets aktiviteter og radssekre-
tariatet, herunder udgifter til driftsaftalen med Social- og Indenrigsministeriets departement — og herunder IT-
tilleegsaftalen efter overgangen til Statens IT, diverse gebyrer for Moderniseringsstyrelsen og Statens Admini-
strations ydelser, diverse rapporteringer, IT-systemer, journal samt husleje og drift. Endvidere indgar admini-
strativ og ledelsesmeessig indsats i forbindelse med tilskudsfinansierede opgaver.

1. Radsarbejde, herunder projekter

Posten daekker over radets udgifter i forbindelse med radsarbejdet. Som led i dette er der i 2019 blandt andet
brugt ressourcer pa en undersggelse om fordomme pa arbejdsmarkedet vedrgrende kolleger med handicap,
en sterre kampagne malrettet folkeskolens yngste elever omhandlende viden og holdninger om bgrn med
handicap samt en kortleegning af kommunale handicappolitikker efterflugt af en publikation til inspiration for
kommunernes udvikling af nye handicappolitikker, der lanceres i 2020. Endelig blev der brugt ressourcer pa
Det Centrale Handicaprads arsmede i februar, hvor 235 deltagere inspirerede hinanden og diskuterede han-
dicappolitik pa lokalt og nationalt niveau.



2.3. Malrapportering

Malrapporteringen er foretaget i henhold til de opstillede mal i resultatplanen mellem Det Centrale Handicap-
rads sekretariatschef og Social- og Indenrigsministeriets departement. Under afsnit 2.4.1. indgar en skematisk
oversigt med en beskrivelse af de opnaede resultater samt en vurdering af, om malet er opfyldt. Under afsnit
2.4.2. indgar en reekke uddybende kommentarer til de vaesentligste mal og resultater.

2.3.1. Malrapportering 1. del: Oversigt over arets resultatopfyldelse

Af tabel 4 fremgar en skematisk oversigt over elementer i resultatplanen og de opnaede resultater.

Tabel 4 Arets resultatopfyldelse — Radets drift

Tabel 1
Resultatopfyldelse ved 1. halvar 2019

Mal Succeskriterium Opnaede resultater Grad af
malopfyldelse

Mal 1. Budgetoverholdelse  Afvigelsen i forhold til grundbudgettet ma  Arets resultat afviger 3,9 pro- Ikke opfyldt.
maksimalt veere pa 2 pct. og afvigelsen i cent, i forhold til grundbudgettet

forhold til 2. udgiftsopfalgning ma maksi-  — Arets resultat afviger 3,7 pro-
malt veere pa 1 pct. cent, i forhold til Udgiftsopfalg-
ning 2.

Afvigelsen skyldes primaert et
budgetteret belab til et potentielt
udestaende hos en tidligere IT-
leverander. Den sag blev ikke
afsluttet i 2019.

Mal 2. Flytning af Det Cen-  Det Centrale Handicaprad skal gennemfare Det Centrale Handicaprad er Opfyldt.

trale Handicaprads sekre- en flytning af sekretariatet fra Kabenhavn til udflyttet pr. 1. september 2019
tariat fra Kebenhavn til Brovst, séledes at flytningen er afsluttet ved pa den nye adresse pa Stati-
Brovst udgangen af 3. kvartal 2019. Hermed har onsvej 10, 9460 Brovst.

Det Centrale Handicaprad opfyldt kravene
til flytning af statslige arbejdspladser, jf.
publikationen om Bedre Balance |l fra ja-
nuar 2018, og fulgt den udmeldte imple-
menteringsplan.

Mal 3 — Det Centrale Han- Det Centrale Handicaprads sekretariat skal Det Centrale Handicaprad hari  Opfyldt.
dicaprads sekretariat skal i 1. kvartal 2019 foretage en gennemgang  marts 2019 foretaget en gen-
leve op til niveau 4 i ISO af kravene for niveau 4 i ISO 27001. Defte  nemgang af kravene for niveau
27001-modenhedsmaling skal ske med henblik pa at identificere de 4i1S027001. Denne gennem-
for informationssikkerhed aktiviteter, der skal iveerksaettes for at kra-  gang har bidraget til daveerende
vene kan indfries, séledes at Det Centrale  Bgrne- og Socialministeriets be-
Handlicaprads sekretariat bidrager til, at svarelse i forbindelse med
Bgrne- og Socialministeriet nar niveau 4 i 1ISO27001-modenhedsmalingen
modenhedsmalingen. Gennemgangen af 2019.
kravene skal ske i samarbejde med depar-

tementets fagpersoner. Ifelge Social- og Indenrigsmini-
De identificerede aktiviteter iveerksaettes og steriet er Det Centrale Handi-
afsluttes inden udgangen af 2019. caprad som mindre institution

ikke leengere omfattet af malin-
gen, og departementet vil hand-
tere ISO-modenhedsmalingerne
pa ministeromradet.

2.3.2. Malrapportering 2. del: Uddybende analyser og vurderinger

Mal 1 — Budgetoverholdelse. Budgettet er ikke overholdt i indevaerende &r. Totalt set er der et underskud pa
0,9 mio. kr. Sekretariatet fik en merbevilling pa 1,2 mio. kr., til udflytningen, der blev finansieret via egenkapi-
talen. Af denne merudgift blev der realiseret 0,9 mio. kr., hvilket efterlader et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr.




Mindreforbruget skyldes, at sekretariatet (i udgiftsopfalgning 4) afsatte midler til et udestaende hos en tidligere
IT-leverander. Sagen blev ikke afsluttet i 2019, og derfor er udgiften ikke realiseret.

Mal 2 — Flytning af Det Centrale Handicapréds sekretariat fra Kabenhavn til Brovst. Flytningen af Det Centrale
Handicaprads sekretariat, blev effektueret den 1. september 2019. Indtil den dato havde Det Centrale Handi-
caprads sekretariat et satellitkontor i Aalborg, hvor de nye medarbejdere havde midlertidig arbejdsplads, indtil
kontoret i Brovst kunne overleveres. Ud over det umiddelbare tab af viden, har udflytningen haft indflydelse pa
arbejdet i sekretariatet, da entreprengrerne pa det nye kontors ombygning gik konkurs. Efter overleveringen
begyndte der at opsta problemer med udfgrslen og driften af bygningen, og sekretariatet er primo 2020 ikke i
mal med dette endnu.

Mal 3 — Det Centrale Handicaprads sekretariat skal leve op til niveau 4 i ISO 27001-modenhedsmaling for
informationssikkerhed. Sekretariatet gennemgik i marts 2019, kravene for niveau 4, i ISO27001. Gennemgan-
gen bidrog til daveerende Bgrne- og Socialministeriets samlede 1ISO27001-besvarelse. Efter henvendelse il
departementet angaende malingen for 2. halvar, far sekretariatet et svar fra Philip Bujnoch, JURA/CPR, at Det
Centrale Handicaprads undtages fra at bidrage til modenhedsmalingen, grundet institutionens stgrrelse.

Det Centrale Handicaprads sekretariat har opfyldt 2 ud af 3 mal.

2.4. Forventninger til det kommende ar

Det Central Handicaprad felger fortsat den fastsatte procesplan for implementering af arbejdsgrundlaget for
radsperioden (Vision 2022). Visionen indeholder syv temaer, som radet arbejder med hen over perioden. |
2020 fortseetter Det Centrale Handicaprad arbejdet med at bekeempe fordomme og forbedre holdninger til
mennesker med handicap, idet radet arbejder for at videreudvikle kampagnen "Min ven med handicap” og det
tilhgrende undervisningsmateriale til barn i de lidt seldre klasser i folkeskolen samt samtaleguides til foraeldre
og fagpersoner.

Radet fortsaetter ogsa arbejdet med de igangsatte indsatser for sikre ligebehandling i forebyggelse og adgang
til sundhedsydelser. Pa uddannelsestemaet har radet i 2019 arbejdet for at fa en tilbundsgaende undersggelse
af uddannelsesresultater og -manstre for bgrn og unge med handicap. Det Centrale Handicaprad har bidraget
til at kvalificere opdraget til undersggelsen og vil pa baggrund af resultaterne, som forventes offentliggjort i
marts 2020, igangseette initiativer med henblik pa at bedre vilkar for og adgang til uddannelse for unge med
handicap.

Det Centrale Handicaprad vil i 2020 arbejde videre med temaet tillid i mgdet mellem borger og det offentlige
og har besluttet at planlaegge en gentagelse af den gap-analyse, som radet fik udarbejdet i 2015. Undersg-
gelsen viste dengang store forskelle i oplevelsen af mgdet hos henholdsvis mennesker med handicap og
sagsbehandlere og ledere i kommunerne. Gentagelsen af gap-analysen skal styrke viden om tillidsklgften og
belyse det aktuelle omfang og forskelle i kommunernes praksis. Med henblik pa at fa udbredt viden om gode
indsatser vil den kommende gap-analyse ogséa afdeekke positive erfaringer fra kommuner, som har arbejdet
specifikt med at bedre tilliden. Gap-analysen skal bidrage med nye perspektiver til den vigtige debat, og ana-
lysen vil danne baggrund for initiativer, som igangsaettes efterfglgende.

Det Centrale Handicaprad har labende beskeeftiget sig med at sikre bedre data og statistik pa handicapomra-
det, herunder bedre registrering vedrgrende bgrn og unge i kommuner, forbedring af data i Danmarks Statistik
samt i redeggrelser fra regeringen. Radet fortseetter arbejdet i 2020. Radet tager i 2020 desuden fat pa at
indkredse muligheder og udfordringer for mennesker med handicap i forhold til den stigende digitalisering i
samfundet, herunder mgdet med det offentlige system, ligesom radet vil have fokus pa, hvordan man sikrer
livkvalitet for mennesker med handicap, herunder vil radet arbejde med at afdeekke, hvordan man kan male
pa livskvalitet, hvis der ikke udelukkende skal males pa beskaeftigelse og indkomst.



Radet vil fortsat arbejde med at udvikle de gode relationer til de kommunale handicaprad og afholder i 2020
Handicapradenes Dag, hvor temaet vil vaere kommunale handicappolitikker. P4 dagen praesenteres en ny
publikation om kommunale handicappolitikker med fokus pa handlingsorientering, opfalgning og konkret an-
vendelse af FN’s Handicapkonvention. Sekretariatet vil i 2020 desuden i samarbejde med COK afholde en
reekke temadage for kommunale handicaprad.

Som konsekvens af sekretariatets udflytning til Brovst i september 2019 har der veaeret en stor udskiftning af
medarbejdere. Der har i 2019 vaeret fokus pa at overdrage og opbygge viden og netvaerk hos de nye medar-
bejdere og sikre en stabil sekretariatsbetjening af radet og radsformanden, og der vil i 2020 vaere fokus pa
faglighed og konsolidering af sekretariatet.

Af tabel 5 fremgéar Det Centrale Handicaprads forventninger til det kommende ar i forhold til bevilling og @vrige
indteegter samt udgifter. Grundet sammenleaegning af Det Centrale Handicaprad og Frivilligradet pr. 1.1. 2020,
med fagrstnaevnte institution som virksomhedsbaerende hovedkonto, ses der et udsving. Dvs. budget 2020 for
Feellessekretariatet for Det Centrale Handicaprad og Frivilligradet indgar i Det Centrale Handicaprads arsrap-
port.

Tabel 5: Forventninger til det kommende ar

(1.000 kr.) Regnskab 2019 Budget 2020
Bevilling og @vrige indtaegter -9.020 -11.908
Udgifter 9.958 11.908
Resultat 938 0

3. Regnskab

3.1. Anvendt regnskabspraksis

Det Centrale Handicaprad felger den regnskabspraksis, som er beskrevet i bekendtggrelse nr. 116 af 19.
februar 2018 om statens regnskabsvaesen og de gaeldende retningslinjer i Finansministeriets @konomisk Ad-
ministrative Vejledning. Den anvendte regnskabspraksis er baseret pa omkostningsprincippet for aktiviteter
finansieret under bevillingstypen driftsbevilling. Kilde til regnskabet i arsrapporten er SKS, Navision Stat og
FL19.
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3.2. Resultatopgerelse

Af tabel 6 fremgéar Det Centrale Handicaprads resultatopgerelse for 2019 for hele det omkostningsbaserede
omrade.

Tabel 6: Resultatopgarelse

Resultatopgerelse (1.000 kr.) Regnskab 2018 Regnskab 2019 Budget 2020*

Ordinaere driftsindtagter

Bevilling -5.800 -6.700 -11.600
Salg af varer og tjenesteydelser -1.128 -2.082 0
- Eksternt salg af varer og tjenester -47 0 0
- Internt statsligt salg af varer og tienester -1.081 -2.082 0
Tilskud til egen drift 0 0 0
Gebyrer 0 0 0
Ordinare driftsindtaegter i alt -6.928 -8.782 -11.600
Ordinare driftsomkostninger
Andring i lagre 0 0 0
Forbrugsomkostninger
- Husleje 163 497 542
Forbrugsomkostninger i alt 163 497 542
Personaleomkostninger
- Lon 4.333 4.873 6.476
- Pension 664 650 789
- Lanrefusion -76 -33 0
- Andre personaleomkostninger -104 44 0
Personaleomkostninger i alt 4.817 5.534 7.265
Af - og nedskrivninger 0 0 0
Internt kab af varer og tienesteydelser 813 1.153 868
Andre ordineere driftsomkostninger 1.295 2.763 3.233
Ordinare driftsomkostninger i alt 7.088 9.947 11.908
Resultat af ordinaer drift 161 1.165 308

Andre driftsposter

- Andre driftsindteegter -14 -239 -308
- Andre driftsomkostninger 0 0 0
Resultat for finansielle poster 147 926 0

Finansielle poster

- Finansielle indtaegter 0 0
- Finansielle omkostninger 2 11
Resultat for ekstraordinare omkostninger 149 938 0

Ekstraordinaere poster

- Ekstraordinaere indtaegter 0 0
- Ekstraordingere omkostninger 0 0
Arets resultat 149 938 0

Note: * Det Centrale Handicaprad er pr. 1.1. 2020 lagt sammen med Frivilligrddet med fgrstnaevnte institution som virksomhedsbzaerende
hovedkonto. Dvs. budget 2020 for begge institutioner indgar i Det Centrale Handicaprads arsrapport.
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Det bemaerkes, at den store stigning i keb og salg af varer og tjenesteydelser skyldes samlokaliseringen mel-
lem Frivilligradet og Det Centrale Handicaprad, hvor lgn og driftsudgifter faktureres mellem de to rad. | 2019
har der veeret en yderligere stigning grundet udflytning, hvilket bl.a. har forarsaget perioder med dobbelt hus-
leje, overlappende bemanding og betydelige rejseomkostninger i transitionsperioden frem til den endelige
etablering i Brovst i efteraret 2019.

Af tabel 7 fremgar resultatdisponering 2019 for Det Centrale Handicaprad.

Tabel 7. Resultatdisponering

Disponering (1.000 kr.) Belgb
Disponeret til bortfald 0
Disponeret til reserveret egenkapital (bandlagt) 0
Disponeret til udbytte til statskassen 0
Disponeret til overfert overskud -938

Arets resultat udger et underskud pa 938 t.kr., som fratreekkes egenkapitalen. Det store underskud skyldes,
at Det Centrale Handicaprad fik tilladelse til at bruge 1,2 mio. kr. af egenkapitalen, da udflytningen blev mere
omkostningstung end ferst beregnet. Af de 1,2 mio. kr., blev 938 t.kr. realiseret. De resterende midler af de
1,2 mio. kr. blev ikke realiseret, grundet manglende afgerelse i en sag vedrgrende en opsagt IT-leverandar.
Styringskontoret er gjort opmaerksom pa denne sag.
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3.3. Balancen
Af tabel 8 fremgar Det Centrale Handicaprads balance ultimo 2019.

Tabel 8: Balancen

Note | Aktiver (1.000 kr.) 2018 2019 Note | Passiver (1.000 kr.) 2018 2019
1 | Anlagsaktiver Egenkapital
Immaterielle anlaegsaktiver Reguleret egenkapital -116 -116
terFaerdit_:;t_:;jorte udviklingsprojek- 0 0 Opskrivninger 0 0
terﬁ:;vrixede koncessioner, pa- 0 0 Reserveret egenkapital 0 0
rellsJ;iviinngsprojekter UIEIRF @piizs 0 0 Bortfald af arets resultat 0 0
Immaterielle anlagsaktiver i alt 0 0 Udbytte til staten 0 0
Materielle anlaegsaktiver Overfart overskud -2.838 -1.900
Grunde, arealer og bygninger 0 0 Egenkapital i alt -2.954 -2.016
Infrastruktur 0 0
Transportmateriel 0 0 2 Hensatte forpligtelser -36 -80
Produktionsanleeg og maskiner 0 0
Inventar og it-udstyr 0 0 Langfristede gaeldsposter
Igangvagrende arbejder for 0 0
egen regning
1 Materielle anlaegsaktiver i alt 0 0 FF4 Langfristet geeld 0 0
Finansielle anlagsaktiver Donationer 0 0
Statsforskrivning 116 116 Prioritetsgeeld 0 0
@vrige finansielle anleegsaktiver 0 0 Anden langfristet gaeld 0 0
Finansielle anlagsaktiver i alt 116 116
Anlagsaktiver i alt 116 116 Langfristet gzeld i alt 0 0
Omsaetningsaktiver Kortfristede gaeldsposter
Varebeholdninger 0 0
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser -459 -645
Tilgodehavender 493 800
Periodeafgraensningsposter 0 0 Anden kortfristet geeld -60 -32
Veerdipapirer 0 0 Skyldige feriepenge -556 -281
Likvide beholdninger Igangvaerende arbejder for fremmed regning 0 0
FF5 Uforrentet konto 3.596 3.457 0 0
Periodeafgraensningsposter
FF7 Finansieringskonto -140 -1.318
Andre likvider 0 0
Likvide beholdninger i alt 3.457 2.139 Kortfristet geeld i alt -1.075 -959
Omsaetningsaktiver i alt 3.949 2.939 Geeld i alt -1.075 -959
Aktiver i alt 4.065 3.055 Passiver i alt -4.065 -3.055
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3.4. Egenkapitalforklaring

Af tabel 9 fremgar en forklaring pa Det Centrale Handicaprads egenkapital.

Tabel 9: Egenkapitalforklaring

Egenkapital primo (1.000 kr.) 2018 2019
Reguleret egenkapital primo -116 -116
+ AEndring i reguleret egenkapital 0 0
Reguleret egenkapital ultimo -116 -116
Opskrivninger primo 0 0
+ AEndring i opskrivning 0 0
Opskrivninger 0 0
Reserveret egenkapital primo 0 0
+ /Endring i reserveret egenkapital 0 0
Reserveret egenkapital Ultimo 0 0
Overfort overskud primo -2.987 -2.838
+ primoregulering/flytning mellem bogfaringskredse 0 0
+ regulering af det overfgrte overskud 0 0
+ overfort fra arets resultat 149 938
- bortfald af arets resultat 0 0
- udbytte til staten 0 0
Overfort overskud ultimo -2.838 -1.900
Egenkapital ultimo -2.954 -2.016

Egenkapitalen er som fglge af et godkendt merforbrug nedskrevet med 938 t.kr. Departementet har godkendt,
at Det Centrale Handicaprad kunne finansiere dette af egenkapitalen. Merforbruget skyldtes forhgjede udgifter
ved udflytningen. DCH er bevidste om, at et sddan merforbrug ikke finder sted i 2020.

3.5. Likviditet og laneramme

Af tabel 10 fremgéar udnyttelsesgraden af lanerammen.

Tabel 10: Udnyttelse af laneramme

1.000 kr. 2019
Sum af materielle og immaterielle anlaegsaktiver 0
Laneramme 1.000
Udnyttelsesgrad i pct. 0
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3.6. Opfelgning pa lensumsloft

Af tabel 11 fremgar opgerelsen af lansumsloftet for Det Centrale Handicaprad.

Tabel 11: Opgearelse af lansumsloft

Hovedkonto (1.000 kr.) 15.64.66.
Lensumsloft FL 4.800
Lensumsloft inkl. TB/Aktstykker 4.800
Lenforbrug under lgnsumsloft 5.534
Difference -734
AKk. opsparing ultimo 2018 1.367
AKk. opsparing ultimo 2019 634

Det bemeerkes, at merforbruget pa lgnsumsiloftet bl.a. skyldes registreringsrammen ved samlokaliseringen
mellem Frivilligradet og Det Centrale Handicaprad, hvor lgn og driftsudgifter, nar disse faktureres mellem de

to rad, bliver registeret som intern statsligt kgb og salg i stedet for som Ignudgift.

I 2019 har der veeret en yderligere stigning grundet udflytning til Brovst og deraf udvikling i gkonomien, jf. afsnit

3.2.

3.7. Bevillingsregnskabet

Bevillingsregnskabet for Det Centrale Handicaprad fremgar af tabel 12.

Tabel 12: Bevillingsregnskab for 15.64.66.

Hoved- - - . Viderefo-
konto Navn Bevillingstype (1.000 kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse T g o
; 0
Udgifter 7.000 9.958 -2.958
156466 Do CeN"3e  pyifisheviling .
2neicapig Indteegter -300 -2.320 2.020
| alt 6.700 7.638 -938 0

Note: Frivilligraddets bevilling star i SKS opfert under DCH

4. Bilag

4.1. Noter til resultatopgorelse og balance

4.1.1. Noter til balancen

1) Det Centrale Handicaprad har ingen materielle eller immaterielle anlaegsaktiver.

2) Der er hensat 80.000 kr. for 2019 til Ign.
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4.6. Bilag om IT-omkostninger

IT-omkostninger i perioden.

Tabel 13 om IT-omkostninger

Hovedkonto (1.000 kr.)

IT-systemdrift 199
IT-vedligehold 111
IT-udvikling 0
Udgifter IT-varer til forbrug 151
| alt 461

Det bemeerkes, at IT-omkostninger pavirkes skaevt som folge af registreringsrammen ved samlokaliseringen
mellem Frivilligradet og Det Centrale Handicaprad. Driftsudgifter til IT afholdes af Det Centrale Handicaprad
og viderefaktureres til Frivilligradet. Nar der faktureres mellem de to rad, bliver dette registeret som intern
statsligt keb og salg i stedet for pa konti vedregrende IT.

Det Centrale Handicaprad har pr. 01.07.2019 faet leverancerne fra Statens IT via Social- og indenrigsministe-
riets departement pa baggrund af den indgaede administrationsaftale.
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